Esente da bollo ai sensi dellart. 82 comma 5 del D
117/2017

N. 3131 di repertorio N. 663 di racc
VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitré, il giorno due del mese di n

2 novembre 2023

alle ore 18,10.
In Mantova (MN), strada Mantovanella n. 8.
Innanzi a me Dott.ssa Silvia Bagnoli, Notaio in Man
iscritta nel Collegio Notarile di Mantova, &€ compar
gnor
NESPOLI Danio nato a Atri (TE) il 19 novembre 1976
per la carica presso la sede sociale, Codice Fiscal
76S19 A488B,
il quale interviene al presente atto quale Presiden
Consiglio Direttivo della associazione
"CE.P.ILA. 'SAN LEONARDO' O.D.V. (CENTRO DI PRIMO |

ANTIDROGA 'SAN LEONARDO ODV")" IN FORMA ABBREVIATA
con sede in Mantova (MN) Strada Manto-

'SAN LEONARDO' O.D.V."
vanella n. 8, C.F. n. 93005830208, P.IVA n. 0263078
Iscrizione Registro delle Persone Giuridiche Privat
gione Lombardia al n. 2617,
Iscritta alla C.C.I.A.A. di Mantova al n. 251319 R.
Detto comparente, della cui identita personale e ve
taio sono certo, mi richiede di ricevere il verbale
blea della suddetta associazione convocata in quest
giorno ed ora per discutere e deliberare sul seguen

ORDINE DEL GIORNO:
1) Approvazione progetto di fusione per incorporazi
CE.P.ILA. SAN LEONARDO ODV nella societa VALSA CEPI
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, deliberazioni inerenti e
ti.
lo Notaio, aderendo alla richiesta fattami, do atto
segue.
Assume la presidenza dell'assemblea il Comparente s
sensi dello statuto sociale, il quale mi dichiara c
- 'assemblea & stata regolarmente convocata ai sen
statuto sociale mediante affissione presso la sede
data 18 ottobre 2023;
- € presente I'organo amministrativo nella persona
simo quale Presidente, del Vice Presidente del Cons
rettivo SARZI AMADE’ Corrado e del Consigliere PECC
drea;
- Sono presenti 0 rappresentati, previo controllo d
Presidente, n. 11 associati su n. 13 associati aven
di voto, associati della cui identita personale e |
zione ad intervenire il Presidente mi da atto.
L’ elenco dei partecipanti
verbale sotto la lettera "A";
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Il Presidente dichiara pertanto che I'Assemblea € v alidamente

costituita ed atta a deliberare ai sensi dello stat uto.

Passando alla trattazione dell'argomento posto all'ordine del

giorno , il Presidente fa presente che gli organi amminist rati-
vi della societa VALSA CEPIA SOCIETA' COOPERATIVA S OCIALE
O.N.L.U.S. e della associazione "CE.P.LA. SAN LEON ARDO
0O.D.V." hanno deliberato concordemente di addivenir e ad una
fusione per incorporazione della seconda nella prim a.

A tal proposito il Presidente espone all'assemblea i motivi e

le ragioni che sono alla base della proponenda oper azione di
fusione. In particolare, premesso che la cooperativ a incorpo-
rante e la associazione incorporanda sono entrambe enti non a
scopo di lucro, il Presidente evidenzia che le fina lita perse-
guite dai due enti sono correlate, in quanto le per sone svan-
taggiate (tossicodipendenti) che vengono ospitate n ella strut-

tura gestita dalla OdV, una volta concluso il perco rso riabi-
litativo sono pronte all’opportunita di essere inse rite nel
mondo del lavoro e quindi vengono introdotti come | avoratori
“svantaggiati” della Cooperativa. Inoltre, i volont ari che
prestano la propria attivita presso la OdV sono anc he volonta-

ri della Cooperativa. In merito gli organi amminist rativi dei
due enti hanno ravvisato I'opportunita di riunire | a gestione
delle attivita svolte dalle due realta in capo a VA LSA CEPIA
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, in modo tale da otten ere una mi-
gliore economicita operativa tramite un’unica strut tura orga-
nizzativa. Gli amministratori esprimono inoltre la ferma in-
tenzione di continuare a perseguire, anche successi vamente al-
la fusione, le finalita sociali che hanno consentit o di otte-
nere il riconoscimento di cooperativa sociale, mant enendo al
contempo lo status di cooperativa a mutualita preva lente di
diritto e conservando percio nello statuto i requis iti elenca-

ti nell'art. 2514 c.c.

La fusione avverra con le seguenti modalita.

1) SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE: TIPO, DENOMIN AZIONE E
SEDE SOCIALE

a) INCORPORANTE

VALSA CEPIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. con sede a
Mantova (MN) Strada Mantovanella, 8

C.F./P.IVA e iscrizione Registro delle Imprese di M antova n.
02352430207

Iscritta alla C.C.1.A.A. di Mantova al n. 245584 R. E.A.

Iscritta all'albo delle societa cooperative al n. A 216506 e
adottante il modello organizzativo tipo S.r.l.

L’incorporante € una cooperativa sociale e quindi u n soggetto
dotato di autonomia organizzativa, patrimoniale e g iuridica e
senza scopo di lucro.

Essendo una cooperativa sociale, oltre alle norme d el codice
civile al Titolo VI del Libro quinto (e per rimando ai Titoli
precedenti), & sottoposta alle norme peculiari dell a Legge n.

381 dell’8 novembre 1991 “Disciplina delle Cooperat ive Socia-



li"; inoltre, nelle more del definitivo compimento della Ri-

forma del Terzo Settore, € Onlus di diritto ed & tr asmigrata
automaticamente all'interno del Registro Unico Nazi onale del
Terzo Settore (RUNTS) alla sezione “Imprese sociali " in data
21/03/2022, con numero di repertorio 10619.

Essa persegue lo scopo mutualistico “esterno” tipic o delle
cooperative sociali di tipo “B”, ovvero il persegui mento
dell'interesse generale della comunita alla promozi one umana e
all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo svolgi-
mento di attivita dimpresa, finalizzate all'inseri mento ed
all'integrazione sociale e lavorativa di persone sv antaggiate
ai sensi degli art. 1 lett. b) e art. 4 della legge 381/91. La
cooperativa garantisce infatti la continuita di occ upazione
lavorativa ai soci alle migliori condizioni economi che, socia-

li e professionali. Le principali attivita che sono svolte dai
soci “svantaggiati” consistono nella manutenzione d i aree ver-

di, pubbliche e private, la tinteggiatura e piccole opere edi-

Ii.

b) INCORPORANDA

CE.P.LA. “"SAN LEONARDQO” O.D.V. con sede a Mantova (MN) in
Strada Mantovanella, 8

C.F. n. 93005830208 P.IVA n. 02630780209

Iscrizione Registro delle Persone Giuridiche Privat e della Re-
gione Lombardia al n. 2617.

Iscritta alla C.C.I.A.A. di Mantova al n. 251319 R. E.A.
L’incorporanda & una associazione riconosciuta con lo status
di Organizzazione di Volontariato (OdV) e trasmigra ta al RUNTS
in data 20/03/2023, con numero di repertorio 106741 con conte-
stuale acquisizione della personalita giuridica

Essa persegue uno scopo socio-assistenziale e socio -sanitario
con la gestione di una struttura per la riabilitazi one ed il

reinserimento sociale dei tossicodipendenti.
2) ATTO COSTITUTIVO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

Per effetto della fusione I'attuale statuto della s ocieta in-
corporante VALSA CEPIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE non sara
modificato, atteso che esso gia prevede all’oggetto sociale lo
scopo e le attivita di assistenza sociale e sociosa nitaria
fondanti dell'incorporanda e che saranno svolte dal la incorpo-
rante dopo l'operazione di fusione, rientranti nell a tipologia
“A” delle cooperative sociali. Inoltre, a seguito d ella fusio-

ne non verranno superati i limiti di cui all'art. 2 519, comma
2, del Codice civile, e pertanto non si rende neces saria una
modifica dello statuto per adottare il modello orga nizzativo
della Societa per azioni in luogo di quello attualm ente adot-
tato, ovvero della S.r.l.

Si allega quindi sotto la lettera “B” il progetto di fusione ,

e lo statuto della societa incorporante.

3) QUADRO NORMATIVO E MODALITA DI EFFETTUAZIONE DEL LA FUSIONE
La fusione fra enti non commerciali, disciplinate d al Libro
Primo del Codice civile, viene ritenuta ammissibile per



espressa previsione di Legge, ai sensi dell'art. 42 -bis del
Codice civile che alle operazioni di fusione delle associazio-
ni riconosciute e non e delle fondazioni ritiene ap plicabile
le disposizioni di cui alla sezione Il (rubricata " Della fu-
sione delle societa") del capo X, titolo V, libro V , in quanto
compatibili.

La normativa applicabile e pertanto quella degli ar ticoli dal
2501 e s.s. del Codice civile, con Il'adattamento de rivante
dalle specifiche caratteristiche degli enti parteci panti.

Va sottolineato che I'art. 42-bis c.c., pur non dis ciplinando
la fusione e la scissione che coinvolgano sia enti del Primo
Libro che enti societari, conferma la presenza nel sistema po-
sitivo di taluni principi che appaiono idonei a far ritenere
ammissibili le fusioni e le scissioni eterogenee.

Si allude al menzionato principio espresso dall’ult imo comma
dell'art. 42-bis c.c., secondo cui “Gli atti relati vi alle
trasformazioni, alle fusioni e alle scissioni per i quali il
libro V prevede liscrizione nel Registro delle imp rese sono
iscritti nel Registro delle Persone Giuridiche ovve ro, nel ca-
so di enti del Terzo settore, nel Registro unico na zionale del
Terzo settore”.

Ed invero la possibilita di attuare la pubblicita d egli atti
del procedimento di fusione o di scissione in un pu bblico re-
gistro diverso dal registro delle imprese sembra ri muovere il
principale ostacolo addotto contro I'ammissibilita di fusioni
e scissioni eterogenee.

Dall'altra parte, con una previsione analoga, I'art icolo 2545-
novies del Codice civile dispone che “La fusione e la scissio-
ne di societa cooperative sono disciplinate dal tit olo V, capo
X, sezione Il e llI".

Nonostante quindi gli Enti partecipanti alla fusion e siano en-
trambi soggetti diversi dalle societa previste nei capi V, VI
e VIl del titolo V del codice civile, la Fusione me desima sara
effettuata mediante applicazione delle norme previs te per la
fusione di societa, ai sensi degli articoli 2501 e seguenti
del c.c. in quanto compatibili; tuttavia, 'assenza dello sco-
po di lucro, l'indistribuibilita - sotto qualsiasi forma - de-
gli utili o avanzi di gestione, nonché dei patrimon i degli en-

ti partecipanti alla fusione, comportano la non nec essita di
procedere alla determinazione di concambio di parte cipazioni.
Infatti, trattandosi di fusione tra una Cooperativa sociale e
una Associazione riconosciuta, non pud sussistere a lcun rap-
porto di cambio (inteso quale rappresentazione sint etica del
confronto tra i valori dei patrimoni degli enti par tecipanti
alla fusione), posto che:

- i soci cooperatori della Cooperativa per legge no n vantano
alcun diritto sulle riserve della stessa;

- i soci sovventori della Cooperativa non vantano a Icun dirit-

to sulle riserve della stessa, dal momento che nel patrimonio

esistono solo riserve indivisibili ex art. 12 della

Legge n.



904/77,

- gli associati della OdV non vantano alcun diritto sul patri-
monio sociale, atteso il divieto di distribuzione d iretta e
indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi, rise rve o capi-
tale durante la vita dell’associazione e in caso di estinzione
0 scioglimento; inoltre, essi sono tutti titolari d i una iden-
tica posizione giuridica.

Pertanto, non trovano applicazione le disposizioni di cui ai
numeri 3), 4), 5) e 7) dell’art. 2501-ter del c.c. e gli arti-
coli 2501-quinquies (laddove ritiene necessaria una relazione
che giustifichi il rapporto di cambio) e 2501-sexie s del Codi-
ce civile. Tale impostazione € coerente con le fina lita stesse
delle operazioni di fusione attraverso le quali il legislatore
ha inteso favorire le riorganizzazioni societarie a ttraverso
aggregazioni dei patrimoni sociali, perseguibili co n qualsiasi
schema, supportate anche da valide ragioni economic he rilevan-
ti ai fini antielusivi fiscali.

All'esito della fusione ed a decorrere dal momento in cui la
medesima avra gli effetti civilistici, la OdV incor porata ces-
sera di esistere, ed i suoi iscritti a tal data pot ranno assu-
mere la qualifica di socio della incorporante, senz a poter
vantare alcun diritto sul patrimonio di quest’ultim a e versan-
do il valore minimo della quota per i soci cooperat ori previ-
sta da Statuto, nel rispetto di quanto prescrive la Legge n.
381/1991 in tema di cooperative sociali.

L'operazione € comunque da considerarsi “eterogenea ", coinvol-
gendo un soggetto con natura non commerciale che vi ene incor-
porato in un soggetto avente natura commerciale.

Dal momento che la Cooperativa sociale € impresa so ciale di
diritto, bisogna anche fare riferimento al D.lgs. n . 112/2017
(Testo Unico delle Imprese Sociali), che all'art. 1 2, sancisce
una disciplina speciale (e integrativa) rispetto a quella di
cui all'art. 42-bis c.c.

In particolare, ai sensi della norma predetta “salv 0 quanto
specificamente previsto dal Codice civile per le so cieta coo-
perative, la trasformazione, la fusione e la scissi one delle
imprese sociali devono essere realizzate in modo da preservare
I'assenza di scopo di lucro, i vincoli di destinazi one del pa-
trimonio, e il perseguimento delle attivita e delle finalita
da parte dei soggetti risultanti dagli atti posti i n essere”.

La norma in esame, quindi, al fine di evitare che | ‘operazione
straordinaria costituisca il veicolo per consentire (ad esem-
pio, mediante il passaggio a una forma giuridica lu crativa) la
distribuzione delle ricchezze accumulate dall’'ente grazie alla
qualifica di “impresa sociale”, impone che I'ente “ di arrivo”
dell'operazione medesima sia (anch’esso) un ente no n lucrati-
VvO.

Vista la peculiare operazione da realizzare con la fusione,
che prevede come ente “di arrivo” una cooperativa s ociale e
quindi non a scopo di lucro, tale preoccupazione no n sussiste.



E al contrario il patrimonio della OdV incorporanda

che va a

confluire nel patrimonio netto della Cooperativa in corporante;
tuttavia, ci0 non puod costituire in alcun caso una fattispecie
di distribuzione indiretta del patrimonio accumulat o dalla
OdV, dal momento che questo sara necessariamente is critto a
una riserva indivisibile ai sensi dell’art. 12 dell a Legge n.
904/77. Invero, nel mondo delle societa cooperative vige |l
divieto generalizzato di distribuzione delle riserv e fra i so-

ci cooperatori, fatta eccezione per quelle specific amente de-
stinate ai soci finanziatori o alle riserve delle c ooperative
“altre” (ovvero a mutualita non prevalente, tipolog ia non ri-
scontrabile tra le cooperative sociali, che sono a mutualita
prevalente di diritto).

4) DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE

La fusione produrra effetti a far data dal giorno i n cui sara
avvenuta l'ultima delle iscrizioni dell’atto di fus ione presso
il Registro delle Imprese e del Terzo Settore dei | uoghi ove
sono poste le sedi degli enti partecipanti alla fus ione.

A partire da tale data la societa incorporante sube ntrera in
tutti i rapporti attivi e passivi facenti capo all’ ente incor-
porando compresi i rapporti di lavoro dipendente.

Le operazioni effettuate dall'ente incorporato sara nno imputa-
te al bilancio della societa incorporante a decorre re dalla
data del 1° gennaio dell'esercizio in corso alla da ta in cui
si verificheranno gli effetti della fusione, con re trodatazio-
ne degli effetti contabili.

Analogamente, dalla stessa data di decorrenza degli effetti
contabili della fusione decorreranno anche gli effe tti fiscali

e reddituali della medesima, cosi come consentito d all'art.
172 comma 9 del D.P.R. n. 917 del 22 dicembre 1986 (retrodata-
zione degli effetti fiscali e reddituali).

Si precisa che in seguito all'operazione di fusione la coope-
rativa, oltre a svolgere i servizi di inserimento | avorativo
delle persone svantaggiate, prendera in gestione la struttura
in cui viene svolta, attualmente dall'OdV, l'attivi ta di recu-
pero e riabilitazione degli ex tossicodipendenti, ¢ omposta
dall'immobile sede della comunita, gli automezzi e le altre
attrezzature. La OdV opera in virtu di specifico ac creditamen-
to regionale per i posti e le prestazioni sociosani tarie, ed e
titolare di contratto con ATS Valpadana in qualita di soggetto
gestore di unita d’offerta sociosanitarie accredita te.

Come meglio indicato nel progetto di fusione allega to il con-
tratto tra ATS Valpadana e OdV, all'art. 2, comma 4 , dispone:
“ Tutti i contratti e gli atti tra privati, che hanno ad ogget-
to trasferimenti di unita d'offerta o, comunque, il subentro
di un altro soggetto gestore nella titolarita dell’ Unita
d’'Offerta, non hanno effetto nei confronti della AT S sino al
perfezionamento del provvedimento di voltura
dell'accreditamento. In particolare:

a. il soggetto gestore d’'Unita d’Offerta prende att o che in



tutti i casi di subentro di un nuovo soggetto nella
dell'unita di offerta, il gestore subentrante dovra

un nuovo contratto;

b. il soggetto gestore d'Unita d'Offerta si impegna
inserimento di apposita clausola negoziale, a sub
I'efficacia dei contratti e degli atti previsti al

presente articolo, al perfezionamento del provvedim
voltura dell'accreditamento, che avviene con la tra
sul registro regionale delle unita d'offerta socios
accreditate;

c. il provvedimento di accreditamento e il presente
resteranno efficaci sino al perfezionamento della v

La D.G.R. Lombardia n. 6788 del 02 agosto 2022, poi
di voltura di accreditamenti, descrive liter al pu
dell'Allegato 1, nei seguenti step:

“Il trasferimento dell’accreditamento da un soggett

un altro & subordinato all’emanazione di un provved
voltura da parte di Regione, previo favorevole
dell’ATS, finalizzato ad attestare la sussistenza d

ti soggettivi del soggetto gestore subentrante.

L'atto di fusione sara quindi sottoposto alla condi
spensiva rappresentata dall'intervenuto provvedimen
tura dell'accreditamento con ATS Valpadana da parte
gione Lombardia. All'atto di fusione, sottoposto a
seguira quindi la presa d’atto dell’avveramento del

zione stessa con comunicazione relativa presso il R

delle Imprese e al RUNTS.
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5) TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARCATEGORIE

DI ASSOCIATI, SOCI E AMMINISTRATORI

Non sussistono particolari categorie di soci o asso
quali, per effetto della fusione, sia riservato un
particolare o privilegiato.

Le categorie dei soci dell'incorporante manterranno
privilegi gia a loro riservati in precedenza.

Gli associati dell'incorporata potranno essere amme
soci cooperatori, sovventori o ordinari dell'incorp
fermo restando il rispetto dei limiti di legge.

Non sussistono benefici o vantaggi particolari a fa
amministratori e dei componenti di direzione degli
cipanti alla fusione.

6) ALTRE INFORMAZIONI

Le societa partecipanti alla fusione non hanno reda
posita situazione patrimoniale preordinata al proce
fusione ai sensi dell'art. 2501-quater, primo comma
si sono avvalse della possibilita di sostituire tal

ne patrimoniale dal bilancio dell'ultimo esercizio

data del 31 dicembre 2022 ai sensi dell'art. 2501-q
condo comma c.c.

Ai sensi del disposto dell’art. 2501-quinquies c.c.
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sposto una relazione che illustra le ragioni della

Ai sensi del disposto dell’art. 2501-septies il pro

fusione, unitamente alla relazione dall'organo ammi

(art. 2501-quinquies c.c. che illustra le ragioni d

ne) e ai bilanci degli ultimi tre esercizi degli en

panti alla fusione con le relazioni degli amministr

prendente quindi l'ultimo bilancio che sostituisce

precisato la situazione patrimoniale redatta dall'o

nistrativo degli enti partecipanti alla fusione di
all'art. 2501-quater c.c.), sono rimasti depositati

nella sede degli enti partecipanti, affinché i soci

prenderne visione ed estrarne gratuitamente copia.

Si precisa che i bilanci degli ultimi tre esercizi
coinvolti sono i seguenti:

* per la societa incorporante;

- BILANCIO AL 31-12-2020, PROTOCOLLO N. 30177/MN de
2021;

- BILANCIO AL 31-12-2021, PROTOCOLLO N. 28545/MN de
2022;

- BILANCIO AL 31-12-2022, PROTOCOLLO N. 26734/MN de
2023;

* per la societa incorporanda:
BILANCIO AL 31-12-2020
lettera "C" .

- BILANCIO AL 31-12-2021, PROTOCOLLO N. 46876 del 4
2023

- BILANCIO AL 31-12-2022, PROTOCOLLO N. 47794 del 4
2023

Trattandosi di una fusione che comporta anche una t

zione eterogenea, il dott. LASAGNA Eler nato a Mant

2 aprile 1975, con studio professionale in Suzzara

Gina Bianchi n. 9, Codice Fiscale LSG LRE 75D02 E89

to all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Es

tabili di Mantova al numero 578 Sezione A ed al Reg

Revisori Contabili con numero 137250 dal 29 luglio

zetta Ufficiale della Repubblica Italiana supplemen

redatto la relazione di stima del patrimonio sociale
"CE.P.I.LA. SAN LEONARDO 0O.D.V.", relazione assevera
ramento avanti al notaio Omero Araldi in data 30 ot

rep. n. 92900 che si allega al presente verbale sot

tera "D"

Viene dato atto:

- che gli enti coinvolti non si trovano in condizio

alla fusione.

- che sono state adempiute le formalita previste da

in materia di fusioni e che, in particolare, il Pro

Fusione sopra allegato € stato iscritto presso il R

ta 17 maggio 2023 protocollo n. 28343.

Terminata I'esposizione, il Presidente apre la disc

Nessuno chiedendo di intervenire il Presidente sott

, Si allega al presente atto sotto la
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all'assemblea la seguente
PROPOSTA DI DELIBERA:

" L'assemblea degli associati della associazione "CE. P.ILA. SAN
LEONARDO O.D.V."

DELIBERA
- di approvare il progetto di fusione per incorpora zione nella
societd "VALSA CEPIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O .N.L.U.S."
della associazione "CE.P.ILA. SAN LEONARDO 0O.D.V." cosi come
iscritto al Registro delle Imprese e presso il RUNT S unitamen-
te allo Statuto ad esso allegato;
- di approvare che gli effetti della fusione decorr ano dal
giorno in cui sara avvenuta [l'ultima delle iscrizio ni
dell'atto di fusione presso il Registro delle Impre se e del
Terzo Settore dei luoghi ove sono poste le sedi deg li enti
partecipanti alla fusione. e che ai soli fini conta bili e fi-
scali, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2504-bi s e 2501
ter del Codice civile e comma 9 dell'art. 172 D.P.R . 917/86
(T.U.LLR.), gli effetti della fusione abbiano decor renza dal
1° gennaio dell'anno nel quale la fusione avra effe tto ai sen-
si dell'art. 2504 bis.
- di stabilire che I'atto di fusione sara sottopost o alla con-
dizione sospensiva rappresentata dall’intervenuto p rovvedimen-
to di voltura da parte della Regione Lombardia dell ‘accredita-
mento regionale per i posti e le prestazioni socios anitarie in
relazione al contratto con ATS Valpadana in qualita di sogget-
to gestore di unita d’'offerta sociosanitarie accred itate;
- di stabilire che per effetto di tale fusione la s ocieta in-
corporante subentrera di pieno diritto in tutto il patrimonio,
attivo e passivo di qualsiasi genere, nulla escluso od eccet-
tuato, dell'ente incorporando, nonché in tutte le r agioni,
azioni, diritti, obblighi, impegni e rapporti di qu est'ultima,
nulla escluso od eccettuato, anche se sorti posteri ormente al-
la data del bilancio;
- di conferire al Presidente del Consiglio Direttiv 0, e in ca-
so di assenza o impedimento, al Vice Presidente, og ni pit am-
pio potere e facolta per provvedere a tutto quanto richiesto
per l'attuazione di quanto sopra deliberato; in via esemplifi-
cativa per:
- stipulare il relativo atto pubblico fissando la d ata dello
stesso ed ogni clausola e modalita di attuazione de lla fusio-
ne, osservate le norme di legge in argomento;
- consentire a volture, trascrizioni e annotazioni anche in
registri immobiliari e in altri pubblici registri, a favore
della societa incorporante, eventualmente stipuland 0 separati
atti per l'esatta individuazione dei beni mobili e immobili
soggetti a dette formalita;
- rinunciare all'iscrizione di qualsiasi ipoteca le gale, con
esonero dei competenti Conservatori da responsabili ta;
- provvedere in genere a quanto richiesto ed opport uno per la
completa attuazione delle deliberazioni di cui sopr a, con ogni



e qualsiasi potere, nessuno escluso o eccettuato, a
zo di procuratori dal medesimo designati;

- di conferire infine al Presidente del Consiglio D

in caso di assenza o impedimento, al Vice President
portuna facolta per esperire tutte le pratiche in g
seguenti al presente verbale, compresa quella di ac
introdurre nel verbale medesimo e suoi allegati tut
modifiche, aggiunte, integrazioni e cancellazioni ¢
richieste in sede di iscrizione nel Registro delle

nel RUNTS o anche opporvi, se del caso qualsiasi gr
Ultimata la lettura, il Presidente mette in votazio
riportato Testo di Deliberazione invitando i Signor

che intendono approvare la proposta di delibera ad
mano comunicando il loro nominativo e il numero dei

voti.

Hanno espresso voto favorevole 11 associati, associ

ti zero; associati contrari zero.

Pertanto la proposta di delibera & approvata con il

revole di n. 11 associati, zero astenuti e zero vot

A questo punto il Presidente, constatato che I'ordi
giorno é stato integralmente svolto e che nessun al
chiesto la parola, ringrazia i partecipanti per il
apportato e dichiara sciolta I'assemblea alle ore 1

Le spese del presente atto sono a carico dell’assoc

Si omette la lettura degli allegati per dispensa av

comparente.

Il comparente da atto di essere edotto delle dispos
gl artt. 13 e 14 del REGOLAMENTO UE 2016/679 del P
Europeo e del Consiglio (GDPR) per cui liberamente
ed autorizza lintero trattamento dei dati personal
di comunicare a tutti gli Uffici competenti e di co
dati anche oltre i termini di legge, con esonero da
sponsabilita al riguardo, rinunziando pertanto a qu
tela del segreto professionale.

lo Notaio ho dato lettura del presente atto al comp
lo approva e lo sottoscrive alle ore 18,40

Consta di tre fogli scritti da persona di mia fiduc
parte da me Notaio per pagine intere dieci e fin qu

tima.
Firmato
Danio Nespoli

Silvia Bagnoli Notaio
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Alegdlo "B ol e 2131/663

PROGETTO UNITARIO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
I1 sottoscritto Frigeri Antenore, nato a Bagnolo San Vito (MN) il 07/12/1964
¢ residente in Porto Mantovano (MN), via Ciro Menotti 14, codice fiscale
FRGNNROG4TO7AS75W, in qualith di Presidente del Consiglio di
Amministrazione della societa:
e VALSA CEPIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS, con
sede legale in Mantova, Strada Mantovanella, 8, C.F./P.IVA e iscrizione
Registro delle Imprese di Mantova n. 02352430207,
e
il sottoscritto Nespoli Danio, nato a Atri (TE) il 19/11/1976 e residente in
Mantova (MN), Piazzale Antonio Gramsci 9, codice fiscale
NSPDNA76S19A488B, in qualita di Presidente del Consiglio Direttivo della
associazione:
e CE.P.LA. “SAN LEONARDO” O.D.V., con sede legale in Mantova,
Strada Mantovanella, 8, C.F. n. 93005830208 P.IVA n. 02630780209 e
iscrizione Registro delle Persone Giuridiche Private della Regione Lombardia

aln. 2617;

ai sensi dell’art, 2501-fer del Codice civile, redigono il seguente

PROGETTO UNITARIO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI

CEPIA SAN LEONARDO ODV IN VALSA CEPIA SOCIETA’

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Art, 2501-ter cod. civ.

I ENTI PARTECIPANTI ALLA FUSIONE
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a) Incorporante

VALSA CEPIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.
Strada Mantovanella, 8

46100 - Mantova (MN)

C.E/P.IVA e iscrizione Registro delle Imprese di Manlova n, 02352430207
Iscritta alla C.C.LA.A. di Mantova al 0, 245584 R.E.A.

Iscritia all’albo delle societh cooperative al n. A216506 e adottante il modello
organizzativo tipo S.r.L

I.’incorporante & una cooperativa soclale e quindi un soggetto dotaio di
autonomia organizzativa, patrimoniale e giuridica e senza scopo di lucro.
Essendo upa cooperativa sociale, oltre alle norme del codice civile al Titolo
VI del Libro quinto (¢ per rimando ai Titoli precedenti), & sottoposta alle
norme peculiari della Legge n. 381 dell’8 novembre 1991 “Disciplina delle
Cooperative Sociali”; inoltre, nelle more del definitive compimento della
Riforma del Terzo Settore, & Onlus di diritto ed & trasmigrata antomaticamente
all’interno del Registro Unico Nazionale del Terzo Scttore (RUNTS) aila
sezione “Imprese sociali” in data 21/03/2022, con numero di repertorio 10619,
Essa persegue 1o scopo mutualistico “esterno” tipico delle cooperative sociali
di tipo “B*, ovvero il persegnimento dell’interesse generale della comunita
alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo
svolgimento di attivith d’impresa, finalizzate alP’inserimento ed
all’integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate ai sensi degli art.
1 lett. by e art. 4 della legge 381/91. La cooperativa garantisce infatti la
continnitd di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni

economiche, sociali ¢ professionali. Le principali attivitd che sono svolte dai

Progetto di Fusione - Paginan, 2




soci “svantaggiati” consistono nella manutenzione di arce verdi, pubbliche e
private, la tinteggiatura e piccole opere edili.

b) Incorporanda

CE.P.LA. “SAN LEONARDO” O.D.V.

Strada Mantovanella, 8

46100 — Mantova (MN)

C.F. n. 93005830208

P.IVA n. 02630780209

Iscrizione Registro delle Persone Giuridiche Private della Regione Lombardia
al n. 2617.

Iscritta alla C.C.LA.A. di Mantova al n. 251319 R.E.A.

L’incorporanda ¢ wuna associazione riconosciuta con lo status di
Organizzazione di Volontariato (OdV) e trasmigrata al RUNTS in data
20/03/2023, con numero di repertorio 106741.

Essa persegue uno scopo socio-assistenziale e socio-sanitario con la gestione
di una struttura per la riabilitazione ed il reinserimento sociale dei
tossicodipendenti.

2 ENTE RISULTANTE DALLA FUSIONE

La fusione tra i predetti enti sara realizzata mediante una Fusione per
incorporazione della CE.P.ILA. “San Leonardo OdV” nella Valsa Cepia
societa cooperativa sociale Onlus.

Per effetto della fusione, la Cooperativa incorporante subentrera nell’intero
patrimonio della Associazione incorporata e quindi in tutti i rapporti attivi e

passivi, anche se posteriori alla data di approvazione dell’ultimo rendiconto

consuntivo approvato, nonché in tutti i diritti, azioni, ragioni, obblighi,
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nessuno escluso o eccettuato.
Per tutto quanto sopra indicato, la fusione prospettata si colloca all'interno
della fattispecie delle fusioni eterogence.

3. MOTIVAZIONI DELLA FUSIONE

Premesso che la cooperativa incorporante ¢ la associazione incorporanda sono
entrambe enti non a scopo di Jucro, si evidenzia che le finalita perseguite dal
due enti sono correlate, in quanto le persone svantaggiate (tossicodipendenti)
che vengono ospitate nella struttura gestita dalla OdV, una volta concluso i
percorso xiabilitativo sono pronte all’opportunifd di essere inserite nel mondo
del lavoro e quindi vengono introdotti come lavoratori “svantaggiati” della
Coop. Inoltre, i volontari che prestano la propria atfivita presso la OdV sono
aniche volontari della Coop. In merito gli organi amministrativi delle due
societh hanno ravvisato Popportunith di riunire la gestione delle attivita svolte
dalle due realth in capo a VALSA CEPIA SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE, in modo tale da ottenere una migliore economicith operativa
tramite un’unica struttura organizzativa, Gli amministratori esptimono inoltre
1a ferma intenzione di continuare a perseguire, anche successivamente alla
fusione, le finalith sociali che hanno consentito di ottenere il ticonoscimento
di cooperativa sociale, mantenendo al contempo lo status di cooperativa a
mutnalith prevalente di diritto e conservando percid nello statuto 1 requisiti
elencati nell’art. 2514 c.c.

4. QUADRO NORMATIVO

].a fusione fra enti non commerciali, disciplinate dal Libro Primo del Codice

civile, viene ritenuta ammissibile per espressa previsione di Legge, ai sensi

dell’art. 42-bis del Codice civile che alle operazioni di fusione delle
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associazioni riconosciute ¢ non e delle fondazioni ritiene applicabile le
disposizioni di cui alla sezione II (rubricata "Della fusione delle societa") del
capo X, titolo V, libro V, in quanto compatibili.

La normativa applicabile & pertanto quella degli articoli dal 2501 e s.s. del
Codice civile, con I'adattamento derivante dalle specifiche caratteristiche
degli enti partecipanti.

Va sottolineato che 1'art. 42-bis c.c., pur non disciplinando la fusione e la
scissione che coinvolgano sia enti del Primo Libro che enti societari, conferma
la presenza nel sistema positivo di taluni principi che appaiono idonei a far
ritenere ammissibili le fusioni e le scissioni eterogenee.

Si allude al menzionato principio espresso dall’ultimo comma dell’art, 42-bis
c.c., secondo cui “Gli atti relativi alle trasformazioni, alle fusioni e alle
scissioni per i quali il libro V prevede l'iscrizione nel Registro delle imprese
sono iscritti nel Registro delle Persone Giuridiche ovvero, nel caso di enti del
Terzo settore, nel Registro unico nazionale del Terzo settore”.

Ed invero la possibilita di attuare la pubblicita degli atti del procedimento di
fusione o di scissione in un pubblico registro diverso dal registro delle imprese
sembra rimuovere il principale ostacolo addotto contro I’ammissibilita di
fusioni e scissioni eterogenee.

Dall’altra parte, con una previsione analoga, 1’ articolo 2545-novies del Codice
civile dispone che “La fusione e la scissione di societi cooperative sono
disciplinate dal titolo V, capo X, sezione Il ¢ 117,

Nonostante quindi gli Enti partecipanti alla fusione siano entrambi soggetti
diversi dalle societa previste nei capi V, VI e VII del titolo V del codice civile,
la Fusione medesima sara effettuata mediante applicazione delle norme

previste per la fusione di societa, ai sensi degli articoli 2501 e seguenti del c.c.

in quanto compatibili; tuttavia, I'assenza dello scopo di lucro,
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*indistribuibilith - sotto qualsiasi forma - degli utili o avanzi di gestione,
nonché dei patrimoni degli eati partecipanti alla fusione. comportano la non
necessith di procedere alia determinazione di concambio di partecipazioni.
Pertanto, non trovano applicazione le disposizioni di cui ai numeri 3), 4), 5) ¢
7) dell’art. 2501-ter del c.c. & gli articoli 2501-guinguies (laddove ritiene
necessaria una relazione che giustifichi il rapporto di cambio) e 2501-sexies
del Codice civile. Tale impostazione & coerente con le finalitd stesse delle
operazioni di fusione attraverso le quali il legislatore ha inteso favorire le
riorganizzazioni socictarie atlraverso aggregazioni dei patrimoni sociall,
perseguibili con qualsiasi schema, supportate anche da valide ragioni
economiche rilevanti ai fini antielusivi fiscali.

L’operazione & comungue da considerarsi “eterogenea”, coinvelgendo un
soggetto con natura non commerciale che viene incorporato in un soggetto
avente natura commerciale,

Dal momento che la Cooperativa sociale & impresa sociale di diritto, bisogna
anche fare riferimento al D.lgs. n. 11272017 (Testo Unico delle Imprese
Sociali), che all’art, 12, sancisce una disciplina specialc (e integrativa) rispetto
a quella di cui all’art. 42-bis ¢.c.

In particolare, ai sensi deila norma predetta “salvo guanto specificamente
previsto dal Codice civile per le societd cooperative, lu trasformazione, la
fusione e lu scissione delle imprese soctali devono essere realizzate in modo
da preservare Uassenza di scopo di lucro, i vincoli di destinazione del
patrimonio, e il perseguimento delle attivitd e delle finalitd da parte dei
soggetti risultanti dagli atti posti in essere”,

La norma in esame, quindi, al fine di evitare che I'operazione straordinaria
costituisca il veicolo per consentite (ad esempio, mediante il passageio a una

forma giuridica lucrativa) la distribuzione delle ricchezze accumulate
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dall’ente grazie alla qualifica di “impresa sociale”, impone che I'ente “di
arrivo” dell’operazione medesima sia (anch’esso) un ente non lucrativo.

Vista la peculiare operazione da realizzare con la fusione, che prevede come
ente “di arrivo” una cooperativa sociale e quindi non a scopo di lucro, tale
preoccupazione non sussiste. E al contrario il patrimonio della OdV
incorporanda che va a confluire nel patrimonio netto della Cooperativa
incorporante; tuttavia, cid non pud costituire in alcun caso una fattispecie di
distribuzione indiretta del patrimonio accumulato dalla OdV, dal momento
che questo sard necessariamente iscritto a una riserva indivisibile ai sensi
dell’art. 12 della Legge n. 904/77. Invero, nel mondo delle societ cooperative
vige il divieto generalizzato di distribuzione delle riserve fra i soci
cooperatori, fatta eccezione per quelle specificamente destinate ai soci
finanziatori o alle riserve delle cooperative “altre” (ovvero a mutualitd non
prevalente, tipologia non riscontrabile tra le cooperative sociali, che sono a

mutualita prevalente di diritto).

3 MODALITA’ E TEMPI DI ATTUAZIONE

Nel caso di specie si ¢ ritenuto, quindi, di dare applicazione:

i) al disposto di cui all’art. 2501-ter c.c., giusto il quale I'organo

amministrativo di ciascun ente partecipante alla fusione dovra redigere ed

approvare il progetto di fusione nel quale dovranno essere indicati:

1. il tipo, la denominazione ¢ la sede degli enti partecipanti alla fusione:

2. la data a decorrere dalla quale le operazioni dell’ente incorporando sono
imputate al bilancio dell’ente che incorporante;

3. 1 vantaggi particolari eventualmente proposti a favore di soci, associati e

dei soggetti cui compete I'amministrazione degli enti partecipanti alla

fusione;
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i) al disposto dell’art. 2501-guater c.c., givsto il quale Torgano
amministrativo degli enti partecipanti alla fusione deve redigere, con
I'osservanza delle norme sul bilancio di esercizio, la situazione patrimoniale
degli enti stessi, riferita ad una data non anteriore di oltre centoventi giorni al
giorno in cui il progetto di fusione ¢ depositato nella sede dell'ente o in
sostituzione che si utilizzi il bilancio dell’ultimo esercizio chiuso non olfre sel
mesi prima del deposito del progetto;

iii) al disposto di cui all’art. 2501-quinguics ¢.c., nella parte in cul prevede
che Porgano amminisirativo degli enti partecipanti alla fusione dove
predisporre una relazione che illusira le ragioni della fusione;

iv) al disposto di cui all’art. 2501 ~septies, giusto il quale il progetto di fusione,
unitamente alla situazione patrimoniale redatta dall'organo amministrativo
degli enti partecipanti alla fusione (con le caratteristiche di cui all’art, 2501-
quater c.c.), alla relazione di quest ultimo (art, 2501 -quinguies ¢.c. che illustra
le ragioni della fusione) e ai bilanci degli ultimi tre esercizi degli enti
partecipanti aila fusione con le relazioni degli amministratori, devono restare

depositati in copia nella sede degli enti partecipanti, affinché 1 soci possano

prendeme visione ed estrarne gratuitamente copia;

v) approvazione, nelle Assemblee di enframbi gli enti, riunite in forma
straordinaria, del Progetto di fusione, con le maggioranze previstc per le
modificazioni statutarie (le Assemblee saranno verbalizzaie dal Notaio);

vi) deposito presso le sedi di entrambi gli enti del rispettivo verbale di
Assemblea portante la delibera di fusione con i relativi allegati;

vii) stipula dell’atto di fusione, da cui decotreranno gli effetti civilistici della

fusione stessa;
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viii) deposito dell’atto di fusione presso le sedi di entrambi gli enti.

Tempi di attuazione.

Nel rispetto degli artt. 42-bis, 2501-ter ¢ 2505-guater del Codice civile, il
presente progetto di fusione verra depositato presso I'ufficio del Registro delle
Imprese di Mantova tenuto presso la C.CLA.A., competente per le
cooperative, e presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, la cui
articolazione locale & gestita presso gli uffici della Provincia di Mantova,
competente per gli Fntt del Terzo Settore, affinché venga iscritto almeno trenta
giorni prima della data in cui si rfuniranno le Assemblee Straordinarie degli
entt partecipanti alla fusione che delibereranno, ai sensi dell’art. 2502 del

Codice civile, 1a fusione per incorporazione mediante 1'approvazione del

presente progetto,

Ai sensi degli artt. 2501-sepries ¢ 2505-guater del Codice civile saranno

depositati in copia, unitamente al presente progetto di fusione, durante i trenta

giorni che precedono le suddette Assemblee Straordinarie, anche i seguenti gid
citati documenti;

1) larelazione degli amminisiratori degli enti partecipanti alla fusione;

2) i bilanci e rendiconti degli ultimi tre esercizi degli enti partecipanti alla

fusione;

3) lesituazioni patrimoniali delle societd partecipanti alla fusione redatte alla
data del 31/12/2022 a norma dell’articolo 2501-guater del Codice civile,
prime comma.

Al sensi degli artt. 42-bis e 2502-bis del Codice civile, le deliberazioni

assembleari di fusione verranno a loro volta depositate per I'iscrizione nel

Registro delle Imprese presse la C.C.LA.A, di Mantova e presso il R.U.N,T.S.,
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articolazione di Mantova,

Atteso che, ai sensi degli artt. 2303 e 2505-guarer del Codice civile, I'atto di
fusione potra essere sottoseritto solo dopo che saranno lrascorsi sessanta giorni
dall’uitima di tali iscrizioni, la stesura dell’atto di fusione potrd essere
programmata, salvo impedinenti, entro Ja fine dell’anno 2023.

Agli enti partecipanti alla fusione non si applica quante disposto dallart. 2503-
bis del Codice civile.

Alteso che la societh incorporante non possiede i1 100% del capitale di
dotazione dell’ente incorporando, non si applica Iart. 2505 del Codice civile,
che iniroduce consistenti semplificazioni alle operazioni di fusione che
prevedono Pincorporazione di societd interamente possedute, e quindi:

+ il presente progetto di fusione contiene informazioni in meritb alla assenza
della necessita di calcolare un rapporto di concambio delle quote, alla modalita
di ingresso degli associati della OdV incorporanda nella compagine sociale
della cooperativa incorporante;

o & stafa predisposta in data odierna 19 aprile 2023 la relazione degli
amministratori che illustra e giustifica, sotto il profile giuridico ed economico,
il progetto di fusione.

6. GLI EFFETT] DELLA FUSIONE: VOLTURA

DELL’ACCREDITAMENTOQ, REGIME  AUTORIZZATORIOQ _ DEL

MINISTERQ E ADEMPIMENTI PUBBLICITARI

Compatibilmente con 1 tempi tecnici di esecuzione, il presente progetio
prevede che gli effetti contabili e fiscali della fusione siano, nel rispetio della
normativa civilistica vigente, retrodatati al primo glorno dell’anno durante il

uale & stata esesuita Pultima delle iscrizioni dell’atto di fusione nell’ufficio
q g
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del Registro delle Imprese e del Terzo Settore dei luoghi ove sono poste le sedi
degli enti partecipanti alla fusione. Nella previsione che cid possa avvenire
entro la fine del corrente anno, gli effetti della fusione, ai fini contabili e fiscali
saranno retrodatati al 1° gennaio 2023. Nel caso in cui, per qualsiasi motivo,
I"'ultima delle iscrizioni dell’atto di fusione presso gli uffici prima citati
dovesse essere eseguita oltre il 31 dicembre 2023, gli effetti contabili e fiscali
della fusione saranno retrodatati alla data del 1° gennaio 2024, nel rispetto
dell’art. 2504-bis del Codice civile.

Le operazioni effettuate dalla associazione incorporata CE.P.LA. “SAN
LEONARDO” ODV faranno quindi capo, contabilmente e fiscalmente, alla
societa incorporante VALSA CEPIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
a partire da tale data.

Accreditamento con ATS Val padana

In seguito all’operazione di fusione la cooperativa, oltre a svolgere i servizi di
inserimento lavorativo delle persone svantaggiate, prenderd in gestione la
struttura in cui viene svolta, attualmente dall’OdV, Iattivita di recupero e
riabilitazione degli ex tossicodipendenti, composta dall’immobile sede della
comunita, gli automezzi e le altre attrezzature. La OdV opera in virtu di
specifico accreditamento regionale per i posti e le prestazioni sociosanitarie,
ed ¢ titolare di contratto con ATS Val padana in qualita di soggetto gestore di
unita d’offerta sociosanitarie accreditate.

Si rende pertanto necessario richiedere, nelle modalita previste dal contratto in
essere tra la OdV e ATS, e dalla normativa regionale, la voltura

dell’accreditamento in questione, in modo che la cooperativa possa

legittimamente operare in luogo della OdV,

Progetto di Fusione - Paginan, 11




Nel deftaglio, il contratto tra ATS Val padana e OdV, all’art. 2, comua 4,
dispone: “Tutti i contratti e gli aiti tra privati, che hanno ad oggetto
trasferimenti di unita d’offerta o, comungiie, il subentro di un altro soggetio
gestore nella titolarita dell’Unita d’Offerta, non hanno effetto nei confronti
della ATS sino al perfezionamento del  provvedimento di voltura
dell'acereditamento. In particolare:

a. il soggetto gestore d'Unity d’Offerta prende atio che in tutti | casi di
subeniro di un nuove soggetto nella tiolaritd dell’ unita di offerta, il gestore
sibentrante dovrd stipulare un niovo contratio;

b. il soggetto gestore d'Unita d’Offerta si impegna, tramite Dinserimento di
apposita clausola negoziale, a subordinare Iefficacia dei contratti e degli asti
previsti al comma 1 del presente articolo, al perfezionamento del
provvedimento di voltura dell'accreditamento, che avviene con lu trascrizione
sul registro regionale delle unita d’offerta sociosanitarie accreditate;

c. il prowedimento di accreditamento e il presente confratio resteranno
efficaci sino al perfezionamento della voltura.”

.2 D.G.R. Lomtbardia 1. 6788 del 02 agosto 2022, poi, in tema di voltura di
accreditamenti, descrive I'iter al punto 3.5 dell’ Allegato 1, nei seguenti step:
“fI trasferimento dell’accreditamenio da un soggelto gesiore a un altro e
subordinato all’emanazione di un provvedimento di voltura da parte di
Regione, previo favorevole parere dellATS, finalizzato ad attestare la
sussistenza dei requisiti soggettivi del soggetto gestore subentrante. {...)

Il soggetio gestore subentrante aitiva il procedimento attraverso la

presentazione di unistanza alla Regione e alla ATS competente per territorio,

utilizzando 1apposita modulistica regionale, mediante presentazione diretta,
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invio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, posta elettronica
certificata (PEC). La trasmissione alla Regione deve avvenire esclusivamente
tramite PEC.

All’istanza di voltura dell’accreditamento, unicamente per la ATS, deve essere

allegata la seguente documentazione:

1. il contratto e/o 'atto unilaterale di cessione, in relazione al quale il nuovo

soggetto subentra nella gestione dell’unita d’offerta, la cui efficacia ¢
comungue  subordinata  all'adozione del provvedimento di  voltura
dell'accreditamento;

i

3. attestazione, da parte del soggetto subentrante, del possesso dei requisiti

soggettivi di esercizio, di accreditamento e, qualora il soggetto uscente sia
titolare di contratio con la ATS, anche dei requisiti soggettivi per la
sottoscrizione del contratto;

4. dichiarazione di impegno del soggetto subentrante a garantire il

mantenimento dei requisiti organizzativi e gestionali, strutturali e tecnologici,

di esercizio e di accreditamento:

S. dichiarazione di impegno del soggetto uscente a garantire la continuitd

dell'attivita sino all’adozione del provvedimento di voltura.

frizug:

Entro sessanta_giorni dalla presentazione dell’istanza, la ATS procede a

verificare il possesso dei requisiti soggettivi e, in caso di esito positivo, adotta

il provvedimento di parere favorevole alla voltura dell’accreditamento,

attestante il possesso dei requisiti soggettivi del nuovo soggetto gestore.

Qualora le verifiche si concludano con esito negativo, la ATS adotta il
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provvedimento di parere negativo alla voltura dell’ accreditamento.
Entro cingue giorni lavorativi dalla loro adozione, tutti | provvedimenti

adottati datla ATS devono essere trasmessi al soggetto gestore ¢ alla Regione

che procede ad emettere il provvedimento di voltura, entro | successivi

sessanta_giorni con aggiormamento del registro informatizzato delle unita di
offertu sociosanitarie accreditate, dundone comunicazione alla ATS ¢ al
soggetio inferessato.

La ATS, entro novanig_giorni dalla comunicazione del provvedimento di
voltura con aggiornamento del registro regionale, effettua una visita di
vigilanze presso Uunite d’offerta, al fine di verificare il mantenimento dei
requisiti, con particolare attenzione ai requisiti organizzativi e gestionali.
()"

In conseguenza a tuito quanto detto in precedenza, serve attivare 1iter desctitto
nelle tempistiche consentite al fine di dare concreta efficacia alla fusione.
Pertanto, finché non si giungerd positivamente alla comunicazione del
provvedimento di voltura dell’accreditarnento dalla OdV alla Cooperativa da
parte della Regione Lombardia, I'operazione di fusione rimarra nello stato di
“sospesa”, quand’anche si siano gid eseguiic le iscrizioni ai registri
competenti, come detto in precedenza.

L'atto di fusione sard quindi soltoposto alla condizione sospensiva
rappresentata dall’intervenuto provvedimento di voltura da parte della
Regione Lombardia. All’atto di fusione, sottoposto a condizione, seguird
quindi ka presa d’atto dell’avveramento della condizione stessa.

Regime autorizzatorio del MLPS
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Il comma 2 dell’art. 12 del D.gs. n, 112/2017 sancisce, inolire, che le
operazioni straordinarie attutate da imprese sociali “devono essere poste in
essere in conformita alle disposizioni dell’apposito decreto adottato dal
Ministro del Lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio nazionale del
Terzo settore”. 1l riferimento & al Decreto MLPS n. 50/2018,

A seguire, i commi 3 e 4 sanciscono, rispettivamente che “I’organo di
amministrazione dell’impresa sociale notifica, con atto scritto di data certa,
al Ministero del Lavoro e delle politiche sociali intenzione di procedere ad
uno degli atti di eui al comma 1, allegando la documentazione necessaria alla
valutazione di conformita al decreto di cui al comma 2, ovvero In
denominazione dei beneficlari della devoluzione del patrimonio” (comma 3)
e che “Pefficacia dell’operazione & subordinata all autorizzazione del

Ministere del Lavoro e delle politiche sociali, che st intende concessa decorsi

novania giornt dalla ricezione dellg notificazione”.

Il Ministero, con la nota n. 4073 dell’8 maggio 2020, ha chiarito come segue:

» le cooperative sociali sono imprese sociali di diritto e non_sono assoggeltate

al predetto regime auforizzatorio, in quante la normativa prevista dal D, Lgs.

n. 112/2017 puo essere applicata selo nel rispetto delle previsioni speciali che
riguardano le cooperative sociali e, pill in generale, le societd cooperative;

«Janotan. 29103 del 31 gennaio 2019 del Ministero del Lavoro e del Ministero
dello Sviluppo economico aveva gid precisato che non sono assoggettale
all’agtorizzazione di cui all’art. 12, comma 4, del D. Lgs. n. 112/20171 le

operazioni straordinarie, quali la trasformazione, fusione, scissione, cessione

d’azienda che riguardano esclusivamente cooperative sociali;
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» nel caso it cui, invece, olire a cooperative sociali, I'operazione straordinaria

coinvolea anche un ente costituito in forma diversa, allora deve essere ad essa

applicato il regime autorizzatorio previsto dal D, Lgs. . 112/2017.
Pertanto, coinvolgendo 1’operazione anche upa OdV, il parere del Ministero

del Lavoro si rende necessario.

L’autorizzazione pud anche essere successiva all’atto, 1ma & condizione di
efficacia e quindi 1 termini per la pubblicita decorrone dal giorno in cui
Poriginale o la copia autentica del provvedimento di antorizzazione ¢ stato
consegnato al notaio.

Nel caso in cui, per qualsiasi motivo, 'autorizzazione del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali pervenga oltre il 31 dicembre 2023, gli effetii della
fusione saranno retrodatati alla data del 1° gennaio 2024, nel rispetto dell’ art.
2504-bis del Codice civile.

7. RAPPORTI TECNICO/GIURIDICE ASSENZA DI RAPPORTO DI

CONCAMBIO

Trattandosi di fusione tra una Cooperativa sociale e una Associazione
riconosciuta, non pud sussistere alcun rapporto di cambio (inteso quale
rappresentazione sintetica del confronto tra i valori def patrimoni degli enti
partecipanti alla fusione), posto che:

- i soci cooperatori della Cooperativa per legge non vantano alcun diritto sulle
riserve della stessa;

- i soci sovventori delia Cooperativa non vantano aleun diritto sulle riserve
della stessa, dal momento che nel patrimonio esistono solo riserve indivisibili

ex art. 12 della Legge n. 904/77;
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- gli associati della OdV non vantano alcun diritto sul patrimonio sociale,
atteso il divieto di distribuzione diretta e indiretta di utili, avanzi di gestione,
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione ¢ in caso di estinzione
o scioglimento; inoltre, essi sono tutti titolari di una identica posizione
giuridica.

All’esito della fusione ed a decorrere dal momento in cui la medesima avra gli
effetti civilistici, la OdV incorporata cessera di esistere, ed i suoi iscritti a tal
data potranno assumere la qualifica di socio della incorporante, senza poter
vantare alcun diritto sul patrimonio di quest’ultima e versando il valore
minimo della quota per i soci cooperatori prevista da Statuto, nel rispetto di
quanto prescrive la Legge n. 381/1991 in tema di cooperative sociali.

Dalla natura degli enti coinvolti nella Fusione consegue che esula dalla stessa
qualsivoglia necessita di determinare rapporti di cambio in senso
tecnico/giuridico, conguagli in denaro, modalita di assegnazione di quota di
patrimonio, date di partecipazione agli utili, né predisporre relazioni o
documentazione di amministratori ¢/o esperti attestanti congruita di rapporti
di concambio, conguagli o simili.

8. ATTO COSTITUTIVO E STATUTO DELLA INCORPORANTE

Per effetto della fusione I'attuale statuto della societh incorporante VALSA
CEPIA SOCIETA® COOPERATIVA SOCIALE non sard modificato, atteso
che esso gia prevede all’oggetto sociale lo scopo e le attivitd di assistenza
sociale e sociosanitaria fondanti dell’incorporanda e che saranno svolte dalla
incorporante dopo I"operazione di fusione, rientranti nella tipologia “A” delle

cooperative sociali. Inoltre, a seguito della fusione non verranno superati i

limiti di cui all’art. 2519, comma 2, del Codice civile, e pertanto non si rende
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necessaria una modifica dello statuto per adottare il modello organizzativo
della Societd per azioni in luogo di quello attnalmente adottato, ovvero della
Syl Lo statuio delP’incorporante, pertanto, rimane nella veste come da
allegato sub A),

9, SOCL ASSOCIATI E VOLONTARIL: RISPETTO DEL LIMIT] DI

CUI ALLA LEGGE 381/1991

La situazione di partenza degli enti partecipanti alla fusione per quanto
riguarda il loro organico sociale e lavorativo & la seguente:

- Cooperativa incorporante:

n. 4 (quattro) soci volontari;

n. 4 (quatiro) soci sovveniori;

n. 1 {uno) socio lavoratore;

n. 3 (tre) dipendenti non soci “gyantaggiati”, di cui all’art.4, comma 1 della
Legge n. 381/1991.

- OdV incorporanda:

n. 14 (quattordi_ci). volontari;

n. 4 (quattro) dipendenti.

Atteso che il Codice civile dispone che;

- soci devono essere almeno 9 (0 almeno 3 se i medesimi sono persone fisiche
¢ la coop adotta le norme della S.r.L);

e che la Legge n. 381/1991 che disciplina le cooperative sociali, pone i
seguenti limiti:

-1 soci volontari non possono essere pib della meta;

- gli svantaggiati devono essere almeno il 30% dei lavoratori della coop;

- gli svantaggiati devono essere soci (compatibilmente col loro stato
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soggettivo);

si rende quindi necessario garantire che, a seguito della fusione, i componenti
della Cooperativa sociale incorporante soddisfino tali parametri richiesti dalla
Legge.

Gli associati della OdV che vogliano diventare soci sovventori della
cooperativa saranno ammessi con i diritti e gli obblighi di cui allo Statuto
sociale,

A seguito della fusione, I'organico sociale ¢ lavorativo della cooperativa
incorporante risultera essere:

n. 7 (sette) soci volontari;

n. 3 (tre) soci sovventori;

=

. 5 (cinque) soci lavoratori;
n. 1 (uno) socio sia lavoratore che sovventore:

. 2 (due) dipendenti soci “svantaggiati”, di cui all’art.4, comma | della Legge

=

b, 38 11991 ;

—

n. 1 (uno) dipendente non socio “svantaggiato”, di cui all’art.4, comma 1 della
Legge n. 381/1991;

n. 1 (uno) dipendente socio non “svantaggiato”.

La verifica sui parametri di conseguenza ¢ la seguente:

- n. totale soci: 16 (sedici) — parametro soddisfatto;

- 1. soci volontari: 7 (sette) su un totale di 16 (sedici) = 43,75% - parametro
soddisfatto;

- n. lavoratori “svantaggiati”: 3 (tre) su un totale di 7 (sette) = 42,86% -

parametro soddisfatto.

10. ~ GOVERNANCE E ORGANO DI CONTROLLO DELLA
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COOPERATIVA INCORPORANTE

La governance atiuale degli enti partecipanti alla fusione & la seguente.
VALSA CEPLA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE:

- Frigeri Antenore, Presidente del CdA;

- Gobbi Frattini Andrea, Vicepresidente;

- Labiani Lorenzo, Consigliete.

CE.P.IA. “SAN LEONARDQO” ODV:

- Nespoli Danio, Presidente del C.D.;

- Sarzi Amade Corrado, Vicepresidente;

- Peechini Andrea, Consigliere.

Lo stafuto dell’incotporante prevede la possibilith di un Amministratore unico
(facolth, tutlavia, non pib attuabile per effetto della modifica dell’arf, 2542 def
Codice civile) o in alternativa di un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero di consiglieri da tre a sette (che quindi rimane Punica
percotribile).

La cooperativa incotporante non ha nominato un organo di controllo, non
essendo obbligata perché applica la normativa delle Srl e rimane sotto le soglie
di legge sui parametri individuoati.

La associazione incorporanda ha pominato un revisore interno, come da
previsione statutaria.

A seguito della efficacia della Fusione, la governance ¢ gli organi della
incorporante VALSA CEPIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
resteranno quelli oggl gid in essere nella cooperativa, in quanto gid
rappresentativi dell’ otganico di entrambe le realta.

1l Consiglio di Amministrazione, sulla base di quanto disposto dallo Statuto
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della incorporante, e come riscontrato dalla visura camerale, resterd in carica
fino alla scadenza del loro naturale mandato ciod fino all’approvazione del
bilancio chiuso al 31/12/2023,

Il revisore della OdV decadrd per effetto della incorporazione nella
cooperativa.

11, RAPPORTI DI LAVORO DIPENDENTE

Gli effeuti della fusione per incorporazione sui dipendenti degli enti coinvolti
nell’operazione devono essere inquadrati alla luce del combinato disposto
degli artt. 2504-bis e 2112 del Codice civile. Infatti, se I'art, 2504-bis prevede
il subentro della incorporante in tutti i rapporti della incorporata, I'art. 2112
afferma che “in caso di trasferimento dell’aziends, i rapporio di lavoro
continua con il cessionario e il lavoratore conserva tutii i diritti che ne
derivano”, Delta norma precisa poi, al comma V, che “(...) si intende
per trasferimento d’azienda qualsiasi operazione che, in seguito a cessione
conlrattuale o fusione, comporii il mutamento nella titolaritt di un’artivits
economicad organizzata (...}, Pertanto, anche le vicende
di fusione per incorporazione devono considerarsi a pieno titolo rientranti fra
le ipotesi di trasferimenti d’azienda.

Ne consegue che, in case di fusione per incorporazione i dipendenti hanno
diritto  alla conservazione del contratto di lavoro, in quanto la societd
cedente/incorporata e quella cessionaria/incorporante restano obbligate in
solido per tutti i crediti che il lavoratore vanta al momento della fusione per
incorporazione. Inoltre, la societd incorporante & tenuta ad applicare al

dipendente i trattamenti economici e giuridici conterplati dai contratti

collettivi, fermo restando il diritto del lavoratore a rassegnare le proprie
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dimissioni nei tre mesi successivi alla fusione ove subisca una rilevante
modifica nelle sue condizioni di lavoro.

La OdV & titolare di n. 4 rapporti di lavoro dipendente che con Ioperazione
verranno frasferiti in capo alla cooperativa incorporante.

12. BENLIMMOBILI E MOBILI REGISTRATI

CEP.LA. “SAN LEONARDO” ODV & proprietaria i n.5 immobili, che per
effetto della fusione passeranno alla proprietd di VALSA CEPIA SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE. Nel dettaglio gli estremi:

- Comune di Mantova, Vicolo di Mezzo n.l0, Foglio 26, Particella 130,
Subalterno 305, Categoria A/3, Rendita € 161,39

. Comune di Mantova, Vicolo di Mezzo 1.10, Foglio 26, Particella 130,
Subalterno 306, Categoria /2, Rendita € 41,94;

- Comune di Mantova, Vicolo di Mezzo n.10, Foglio 26, Particella 130,
Subalterno 14, Categoria A/3, Rendita € 193,67,

- Comune di Mantova, Vicolo di Mezzo n.10, Foglic 26, Particella 130,
Subalterno 301, Categoria C/2, Rendita € 78,50,

- Comune di Mantova, Strada Mantovanella n.8, Foglio 3, Particella 37,
Subalterno 5, Categoria B/1, Rendita € 2.826,04,

Si allega sub B) visura catastale aggiornata,

CEP.LA. “SAN LEONARDO” ODV & proprietaria dei seguenti beni mobili
registrati, che per effetto della fusione passeranno alla proprietd di VALSA
CEPIA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALJL

- Pulmino marca Renault targa EC310AP.

$i allegano sub C) la copia del relativo libretto.

13.  PREDISPOSIZIONE DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE
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Le situazioni patrimoniali della societa incorporante ¢ della associazione
incorporata previste dall’art, 2501-guater del Codice civile, le quali vengono
depositate presso le sedi sociali degli enti, sono riferite alla data del
31/12/2022.

14, TRATTAMENTO  EVENTUALMENTE  RISERVATO A

PARTICOLARI CATEGORIE DI ASSOCIATI, SOCI E

AMMINISTRATORI

Non sussistono particolari categorie di soci o associati ai quali, per effetto della
fusione, sia riservato un trattamento particolare o privilegiato.

Le categorie dei soci dell’incorporante manterranno i medesimi privilegi gia a
loro riservati in precedenza.

Gli associati dell’incorporata potranno essere ammessi come soci cooperatori,
sovventori o ordinari dell’incorporante, fermo restando il rispetto dei limiti di
legge.

Non sussistono benefici o vantaggi particolari a favore degli amministratori ¢
dei componenti di direzione degli enti partecipanti alla fusione.

15, FISCALITA’

Per le fusioni e le scissioni che coinvolgono enti diversi dalle societa, 1'art.
174 del TUIR rinvia, in quanto applicabili, alle disposizioni degli artt. 172 e
173 del TUIR che disciplinano le medesime operazioni tra societa
commerciali.

Le fusioni e le scissioni (totali o parziali) tra societh commerciali sono assistite
dal principio di neutralita fiscale, in base al quale il passaggio dei beni tra le

societa o gli enti preesistenti e 1 soggetti risultanti dalle citate operazioni non

determina fenomeni realizzativi.
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Laddove alle suddette operazioni partecipino enti non commerciali, ¢
necessario verificare:

. ai beni del dante causa che rientrano nell’attivith commerciale (non
prevalente) e che, per effetto della fusione, confluiscono nell’attivita
commerciale dell’ente avente causa, & ammessa 1"applicazione del regime di
neutralith fiscale ex art. 172 comma 1 del TUIR.

- per i beni impiegati nell’attivith istituzionale (non commerciale) dell’ente
dante causa, che passano all’impresa dell’avente causa, si verifica
un’operazione assimilabile ad un conferimento in societa (in base
all’applicazione, in via analogica, dell’art. 171 comma 2 del TUIR, che regola
la trasformazione eterogenea da ente non commerciale in  societh
commerciale),

Considerato che ai sensi dell’art. 9 comma 5 del TUIR il conferimento in
socicta & assimilato alla cessione a titolo oneroso, detto passaggio di beni
comporta, quindi, I’emersione dei plusvalori latenti ai sensi dell’art, 67 comma
1 lett, n) del TUIR.

In dettagiio:

- 11 patrimenio immobiliare in capo alla OdV non comporta I’emersione, in
sede di fusione, di plusvalori fiscali cosl come disposti dal Tuir, dal momento
che il possesso dei suddetti immobili & ultra-quinguennale in capo alla stessa.
- Non sussistono altre casistiche suscettibili di realizzare plusvalenze
imponibili,

L’articolo 82, comma 3 del Digs n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore)
prevede che alle operazioni di fusione etfettuate tra due enti del terzo settore

vengano applicate le imposte di registro, ipotecaria e catastale in misura fissa.
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La Fusione sard quindi soggetta ad imposta di registro, ipotecaria e catastale

in misura fissa.

ALLEGATTI:

A) Statuto VALSA CEPIA SOCIETA’® COOPERATIVA SOCIALE dopo
’operazione di fusione (non modificato).

B) Visura catastale CE.P.LA. “SAN LEONARDO” ODV.

C) Libretto automezzo in possesso di CE.P.LA. “SAN LEONARDO” ODV,

Mantova (MN), Ii 19/04/2023,
VALSA CEPIA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

-II Presidente del Cpnsiglig di Amministrazione-

tenore) E

CE.P.LA. “SAN LEONARDQ” ODV
-1l Presidente del Consiglio Direttivo-

(Nespoli Danio)

Joss
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ALLEGATO "B" al n.91259/27577 di rep.
STATUTO

TITOLO |

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Mantova la Societa cooperativa denominata “Valsa Cepia
societa cooperativa sociale O.n.l.u.s.”.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Assemblea, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con delibera
dell’Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO I
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine & il
perseguimento dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e
allintegrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita d'impresa, indicate nel
successivo art. 4, finalizzate all'inserimento ed all'integrazione sociale e lavorativa di persone
svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett. b) e art. 4 della legge 381/91.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed
in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita,
I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con
il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio
economico e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi,
altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e
internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle risorse
della comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando
in questo modo — grazie anche all'apporto dei soci lavoratori — I'autogestione responsabile
dell'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione |n forma-- .

associata dell'impresa che ne & 'oggetto, dando continuita di occupazione Iavora a'.az sOcr-
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alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali. Al fini del raggiungimento degli
scop! sociali e mutualistici, | soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro,
in forma subordinata o autonoma, in qualslasi alira forma ivi compresi | rapporti di
collaborazione coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimento delie prestazioni
lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi delil'articolo 6 della
legge 3 aprile 2001, n. 142,

Nella costituzione e nellesecuzione dei rapporti mutualistici, gil Amministratori devono
rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti dei sacl. In funzione della quantita e
della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata anche nella
ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confederazicne Cooperative italiane.

Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come definita allarticolo precedents,
nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pi oltre determinati, la Cooperativa come -
oggetto pud gestire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio o per conto terzi:

a) aziende agricole in proprieta o in affitto;

b) attivita agricole in proprieta o in affitto;

c) attivita di conservazione, trasformazione di prodotti agricoli /0 casear in proprio
acquistati,

d) lavorazioni agricole favere di terzi con propri mezzi;

e) attivita di progettazione, realizzazione, cura e manutenzione di verde pubblico o privato
con l'espletamento di tutte le attivita relative quali, a titolo di esempio: fornitura e messa
a dimora di qualsiasi specie di essenze erboree, potatura e taglio di piante,
realizzazione di parchi e giardini, lavori di idraulica forestale, intervento di risanamentc
hoschivo, manutenzioni ecologiche, difesa anticrittogamica, concimazione di piante,
fiori, prati verdi e lavori di giardinaggio di ogni genere e specie;

f) aftivita di pulizie e di sanificazicne di locali in genere, di strade, magazzini, uffici,
piazzali, strutture sanitarie e parasanitarie, stabilimenti, ecc. ; lo sfaicio erba e
manutenzions di terreni erbosi ed it trasporto di rifiutl vegetali nei relativi centri di
raccolta, la pulizia di vetrate e la pulizia di impiant industriali per conto di enti pubblici
e privati; la disinfestazione, la disinfezione, la derattizzazione, la defogliazione, la
sanificazione ed gli interventi per la difesa dell’ambiente.

g) raccolta di immondizie e trasporto alla pubblica discarica, nonché la gestione di

_impia.nﬁ diriciclaggio e di discarica controllata; attivita di raccolta, raccofa differenziata,

preselezione, cernita, trasferimento, trasporte, frattamento, riutilizzo, rigenerazione,



k)

recupero, riciclo, innocuizzazione, inertizzazione, ammasso, deposito, stoccaggio,
smaltimento di rifiuti, di ogni classificazione e morfologia, o di loro frazioni separate,
nonché di materie prime, seconde o rifiuti destinati al riutilizzo, a mezzo di contenitori,
automezzi, attrezzature, impianti e tecnologie specifici: attivita di nettezza urbana, di
igiene urbana, di igiene ambientale (spazzamento di rifiuti urbani esterni, lavaggi,
irrorazioni,  lavaggio cassonetti, svuotamento pozzi neri, bonifiche industriali e
recupero aree dimesse, pulizie di arenili, ecc.);

lavori di facchinaggio e di carico e scarico di merci e materiali industriali in genere,
svolti anche con l'ausilio di mezzi meccanici, e le attivita preliminari e complementari al
facchinaggio, per conto di enti pubblici e privati. L attivita di deposito e stoccaggio merci
e materiali.

attivita di movimentazione, gestione integrata di magazzini per conto di aziende
pubbliche e private;

attivita di traslochi ed attivita complementari quali i servizi di pulizia, sgombero solai e
cantine, imballaggio, deposito colli e bagagli, presa e consegna, recapiti in loco;
I'effettuazione di prestazioni di trasloco, di facchinaggio sia generico che industriale, di
autotrasporto merci conto terzi:

attivita di manutenzione e riparazione di apparecchiature elettroniche (computer,
televisori, radio, etc.); la produzione e la manutenzione di elaboratori, periferiche,
stampanti, attrezzature ed articoli tecnici per I'ufficio:

produzione e manutenzione di programmi per elaboratori: la produzione di programmi
software, applicazioni informatiche, multimediali, audiovisive integrative per imprese,
privati ed enti pubblici; la promozione e la realizzazione di ricerche, studi, pubblicazioni
nell'aree delloggetto sociale, e delle nuove tecnologie informatico multimediali
applicate;

creazione e gestione di pubblicazioni informative di ogni genere, ad uscita quotidiana,
settimanale, mensile, bimestrale ed annuale su qualsiasi tipo di supporto, esempio
cartaceo, digitale, via internet, via radio, etc. ;

manutenzione in edifici pubblici e privati di intonaci, pavimenti e battiscopa,
tinteggiatura, ristrutturazione e restauri e sistemazione infissi, serramenti, rivestimenti,
carte da parati, pulizie grondaie, sistemazione tetti e simili, compresi lavori da
lattoniere;

commercializzazione, l'istallazione e la manutenzione di casette in legno, gazebo,
arredi ed articoli in genere per I'allestimento di giardini, piazze, fiere, mercati, ecc.
montaggio e smontaggio di mostre e fiere, il servizio di assistenza e organizzazione
fiere, mostre e congressi, convegni, meeting, ricevimenti, banchetti ‘é cé’r_imonie- in

genere;
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a) installazicne, manutenzione e irasformazione delle apparecchiature tecnicoidro-
sanitarie, impianti elettrici, idraulicl, di distripuzione del gas, elettronici, di protezione
antincendic, impianti di riscaldamento e climatizzazione, ecc., in edifici pubblici e
privati, tinteggiatura impianti deila pubblica illuminazione e ricambio lampade;

r} esecuzione di opere idriche, idrauliche, fognanti, di riscaldamento, elettriche, speciall
e sotterranee; scavi e shancamenti, predisposizione fondamenta e canalizzazione per
installazione piscine;

s) attivita di volantinaggio per aziende pubbliche o private; Il recapito delle fatture
commerciali, il servizio di recapito telegrammi, espressi, dispacci in genere e recapito
in loco, 1 servizio di trasporto effetti postali urbani ed extraurbani, la vuclatura delle
cassette di impostazione ed ogni altra attivita connessa con il servizio postale; il
servizio di presa e consegna nonché recapito in loco di colli, il servizio di letiura dei
contatori installati presso gli utenti. '

1) attivita finalizzate alla commercializzazione di prodotti propri o acquistati;

u) attivita varie, lavorative e/o produttive, di tipo artigianale;

v) attivita varie di tipo industriale, compreso lassemblaggio e/o il confezicnamento di
pezzi destinati ad una successiva lavorazione e/o vendita;

w) attivita di ristorazione con somministrazione di alimenti & bevande, alloggio ed

ospitalita.

La cooperativa ha inoltre per oggstto il perseguimento di finalita di solidarieta sociale
nellambito territoriale della Regione Lombardia, in particolare nel settore dell’assistenza
sociale e soclo-sanitaria, mediante attivitd di prevenzione, di terapia, di recuperc e di
reinserimento, al fine di offrire un punto concreto di riferimento a persone, gruppi e/o strutture
che, per vicende personali o impegno civile, gravitano attorno al problema del disagio giovanile
che si esprime in forme diverse quali a droga, I'alcool, il gioco d'azzardo, e le dipendenze da
nuove tecnologie, ecc.

Nellambito della predetta finalith, perseguita anche attraverso, la formazione, 1o spori
dilettantistico, la tutela e la valorizzazione delia natura e del’lambiente, la tutela dei diritti civili,
la cooperativa potrd inoltre svolgere tutie le attivita connesse o accessorle a quelle statutarie
In quanto strumentali alle stesse, purché non incompatibili con la sua natura e realizzate nei
limiti consentiti dalia legge.

A titolo esempilificativo e non esaustivo, potra:

A) creare occasioni concrete di incontro e colioquio, di accoglienza, di inserimento nella
comunita che qui ha sede, o in altre comunita collegate col Centro, per quanti vivono in prima
persona situazieni di emarginazione, cosi da offrire un aluto commisurato al bisogno da una

parte, e alle disponibilita delia cooperativa e della ‘rete’ dall'altra;



B) operare perché maturi la decisione di por fine alla schiavitt della droga, dell'alcool, del
sesso, del gioco o di ogni altra causa di emarginazione. A tal fine la cooperativa O.N.L.U.S,
puo promuovere la costituzione di gruppi di famiglie, di adulti e di giovani, per arginare I'effetto
disgregante della droga, dell'alcool, del gioco e delle dipendenze da nuove tecnologie, con
una azione piu coordinata, partecipata e lungimirante;

C) realizzare, nella consapevolezza che prevenire & meglio che curare, iniziative varie, culturali
(teatro, musica, animazione, dibattiti su temi di attualita, avvenimenti letterari, etc..), o
ricreative e sportive (gite, feste, pic/nic, sports dilettantistici, vacanze in gruppo, campeggi,
concerti musica-li, etc...etc..) atte a promuovere la qualita della vita , a debellare I'indifferenza
e a creare ragioni di sana socializzazione, di impegno, di divertimento e di gioia di vivere per
debellare I'emarginazione. Allo scopo, si apre qui un ampio spazio di impegno per il
volontariato sociale;

D) utilizzare tutte quelle attivita, tutte quelle iniziative culturali, lavorative, sportive, assistenziali
e quegli spazi di prestazione d'opera dove poter collaudare il cammino psico/ergoterapico
perseguito dalla cooperativa O.N.L.U.S, in vista di un reinserimento ‘a testa alta’ nelle
dinamiche socio/lavorative presso singoli, imprese, enti pubblici e privati o presso la stessa
associazione;

Per il raggiungimento dei propri scopi, la cooperativa potra partecipare come socio
Finanziatore ad altre O.N.L.U.S. o Cooperative Sociali.

E) compiere tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari in relazione alla concretizzazione delle
finalita statutarie; potra compiere ogni operazione strumentale al perseguimento dello sSCopo
istituzionale, ivi comprese quelle di natura economico-finanziaria.

Potra inoltre offrire servizi di assistenza varia e prestazioni di opera in genere, svolgere altresi
attivita aventi riscontro economico, nonché condurre fondi agricoli e svolgere attivita di
giardinaggio e manutenzione verde, svolgere lavori di assemblaggio, nel contesto di un
itinerario ergoterapico in vista di un reinserimento nei ritmi e nei rapporti lavorativi ‘normali’, il
tutto per il migliore conseguimento delle finalita proprie della associazione, e nell'osservanza
delle norme di legge, presenti o future, che regolano e regoleranno le organizzazioni di

volontariato.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa potra
svolgere qualunque altra attivitd connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché potra
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delle attivita sociali
0 comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti alle medeSfme'jl compresa

listituzione, costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed |mp|ant| a’tti al--

degli scopi sociali.
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Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetio delle vigenti norme in
materia di esercizio di professioni riservate per Il cui esercizio & richlesta l'iscrizione in appositi
albi o elenchi.

La societd potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o alllammodernamento aziendale, ai sensi delia Legge 31.1.1992, n.
59 od eventuali norme modificative ed integrative.

La Cooperativa potra altresi assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe e
comunque accessorie all'attivita sociale, con particelare riguardo alla facolta di sostenere lo
sviluppo di altre cooperative sociali, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere attivita
di assunzione di pariecipazioni riservata dalla legge a cooperative in possesso di determinati
requisiti, appositamente autorizzate e/o Iscritte in appositi albl ¢ elenchi.

L'Organo amministrativo & autorizzato a compiere le operazioni di cui allarticolo 2529 del
codice civile alle condizioni e nei limiti ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei s0ci,
potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento approvato
dall Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effeituata esclusivamente ai fini
dei raggiungimento delfoggetto sociale. E in ogni caso esclusa ogni aitivita di raccolta di
tisparmio tra il pubblico.

TITOLO lii
S0CI COOPERATORI
Ant. 5 (Soci cooperatori)

Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilitc dalia legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori persone fisiche appartenenti alle seguenti

categorie:

1) sqci lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche appartenenti alle categorie di persone
svantaggiate di cul all'articolo 4 delia legge n. 381 del 1991, che per professione, capacita
effettiva di lavoro, attitudine e speclalizzazione professionale maturate nei settori di cui
alloggetio della cooperativa, possono partecipare direttamente all'attiviti della cooperativa
e cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico
attraverso I'apporto delle proprie prestazioni lavorative. d essi sono richiesti i requisiti di
capacita professionali adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di lavoro
in equipe e/o in coordinamento con gli altri socl e capaciia di iniziativa personale in campo
lavorativo e - in ogni caso - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al

medesimo; .



2) soci_volontari, persone fisiche che prestano la loro attivitd lavorativa gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti
previsti dalla legge;

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e private, nei cui

statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell'attivita delle Cooperative sociali.

Ogni socio € iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base alla appartenenza a
ciascuna delle categorie su indicate.

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché

coloro che esercitino in proprio imprese in concorrenza con quella dalla Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell'articolo
2527, comma tre, del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un terzo
del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al loro
inserimento nellimpresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, viene fissata
dall'Organo amministrativo al momento del’ammissione.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative
all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.
| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nel'Organo
amministrativo della Cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 10 del presente statuto, il socio
appartenente alla categoria speciale puo recedere in qualsiasi momento con un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle
individuate dall'articolo 11 del presente statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti |a formazione;
b) la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione
predisposti dalla Cooperativa;
¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il rispetto degli impegni
di partecipazione all'attivita economica della stessa, fmallzzatj al propno mserlmento
nell'organizzazione aziendale; T

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla spemale categorla potra essere
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escluso dall'Organo amministrative anche prima della scadenza fissata al momento della sua
ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il soclo appartenente alla categoria speciale non
abbia esercitato il diritto di recesso 0 non sia staio escluso nei casi previstl ai precedenti
commi, @ ammesso a godere dei diritti che spettanc ai seci di cui all'articolo § del presente
statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato
allinteressato e annotato, a cura del’Organo amministrativo, nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente tiiclo, si
applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Arl. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al’Organo amministrativo

domanda scritta che dovra contenere, se irattasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, cogrome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
indirizzo di posta elettronica e numero di fax;

b) lindicazione dell'effettiva attivitd svolta, della condizione o capacita professionale, delle
specifiche competenze possedute in relazione aj requisiti richiesti dallo statuto;

c) lammontare della quota di capitale che propone di scttoscrivere, che non dovrd comungue
essere inferiore né superiore ai limiti di legge;

d) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di essere ammesso;

dy la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i regolamenti
sociali e di attenersi alle deliberazioni legalmente adoitate dagli organi sociali;

e) l'espressa e separata dichlarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta negli
articoli 37 e 38 del presente statuto e di presa visione effettiva de! regolamento della
Camera Arbitrale e di Conciliazione delia Cooperazione.

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a quanto previsto nel precedenti

punti a), b}, ¢), d) ed e}, dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.1) lindicazione della effettiva attivita svolta, delia condizione o capacita professionale, delle
specifiche competenze possedute in relazicne ai requisiti richiesti dallo statuto;

b.1) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopo scciale, con le
modalita e nei termini stabiliti dai regolament] interni, in rapporto ala quantita di lavoro
disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oitre a quanto previsto nei precedenti

punti a), b), ¢), d) ed e), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.2) limpegno:a-conferire Ja propria opera per il conseguimento dello scopo sociale, con le

modalita e.nei termini stabiliti dai regolamenti interni;



b.2) Tlindicazione delle specifiche competenze possedute.

Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice civile, se trattasi di societa,

associazioni od enti , oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relativi alle

persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le sequenti informazioni:

f) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il codice fiscale, la
partita IVA, nonché l'indirizzo di posta elettronica ed il numero di fax:

g) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

h) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui al precedente articolo 5,

delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico

e l'attivita economica svolta.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura

dell'Organo amministrativo, sul libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto della

domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal’'Organo amministrativo, chi I'ha

proposta puo, entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,

chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte,

se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

L'Organo amministrativo, nella relazione sulla gestione, o nella nota integrativa al bilancio,

illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal’'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della
domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dal’ Assemblea in sede di approvazione del
bilancio su proposta dell'Organo amministrativo:
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli
organi sociali;
In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e b) sono
ulteriormente obbligati:
a.1) anon aderire ad altre societa che perseguano identici scopi socialj ed_esprichino attivita

concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore di 1er2| eserce tr |m rese aventi
; ()

oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo es ressa autonzzazmne del




Consiglic di Amministrazione accordata in considerazione della tipologia di rapporto di
lavoro instaurato e delle modalita di prestazione dello stesso, nonché della quantita di
lavore disponibile in Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita professionali ed il proprio lavoro in relazione
al tipo ed alio stato dellaitivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro
disponibile per la Cooperativa, secondo quanto previsto nellulteriore rapporto di lavoro
instaurato e ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.

In paricolare i soci volontari, oltre a quanio previsto nei precedentl punti a) e b) sono

ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la propria attivitd di volontariato nei modi e nei limiti di quanto previsto negli
appositi regolamenti interni.

Per tutti | rapporti con la Cooperativa il domicilic dei soci & quello risultante dal fibro soci.

La variazione del domigilio del socio ha effetto dalla ricezione delia relativa comunicazione da

effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa. '

Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa alle informazioni comunicate

in sede di domanda di ammissione o successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto

dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde:
- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisica,;
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento, liquidazione, se il s0cio & diverso da

persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)
Olire che nel casi previsti dalla legge {art. 2473 c.c.), e fatto salvo quanto previsto per i socic
sovventore, pud recedere il socio:
a) che abbia perduto | requisiti per I'ammissione;
b) che non sia pili in grado di partecipare all'atiivita volta al raggiungimento degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospesc per cause attinenti afla
guantita di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per aitri motivi, da
specificarsi In dettaglio in apposite regolamento;
d) che cessl in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativas
Il recesso dei soci persone giuridiche & libero purche siano decorsi almeno due esercizi sociali
dalla loro ammissione in cooperativa.
Il recesso dei socl volontari € libero.

Il recegsa non puo essere parziale.
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La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con awviso di
ricevimento alla Cooperativa. L'Organo amministrativo deve esaminarla entro sessanta giorni
dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio
mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in caso di diniego il socio, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Collegio
Arbitrale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici il recesso, il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, fatto salvo, per i soci lavoratori, il periodo di

preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/o nei contratti di lavoro instaurati..

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal’Organo amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla

legge, nei confronti del socio che:

a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto i requisiti richiesti per 'ammissione ovvero, nel caso di socio lavoratore, che abbia
cessato, in via definitiva, il rapporto di lavoro con la cooperativa o, nel caso di socio
volontario, che abbia cessato in via definitiva I'attivita di volontariato:

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo statuto,
dai regolamenti approvati dal’Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mutualistico,
nonché dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la facolta dell'Organo
amministrativo di accordare al socio un termine non superiore a venti giorni per adeguarsi;

¢) previa intimazione da parte dell'Organo amministrativo, non adempia entro venti giorni, al
versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla Societa
a qualsiasi titolo;

d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa;

e) nel caso di socio lavoratore, nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la
risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato
motivo;

L’esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale ai

sensi degli articoli 37 e 38 , nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento

del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione comporta in ogni caso |a risoluzione del rapporto di lavoro. ... . ol

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio ‘del provvedimento 'di

o N+ B Gk Az



esclusione.

Art. 12 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legaiari del socio defunto hanno diritto di ottenere 1!
rimborso della quota interamente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le
modalita di cui ai successivi articoli 13 e 14.
Gli eredi e legatart del soclo deceduto dovranno preseniare, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale

risultino gli aventi diritto.

Art. 13 (Rimbaorso della quota)

| soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso esclusivamente delle quote interamente
liberate, eventuaimente rivalutate. La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e detraite le somme ancora dovute dal
socio, comprende il valore nominale delle quote e il rimberso del soprapprezzo, ove versato,
qualora sussisia nel pairimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumenio
gratuito del capitale ai sens dell'articolo 2545quinquies, comma 3, del codice civile.

Il rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui si sono verificati il
recesso o l'esclusione del sacio.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta glorni dall’approvazione del bilancio.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei socl receduti od esclusi o
degli eredi del socio deceduto, ove quesio non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di
approvazione del bilancio deli'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale &
divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quall nen sara richiesto il rimborso nel termine suddetic sara
devoluto con delibera delOrgano amministrativo alla riserva legale.

| socl esclusi per i motivi indicati nellarticolo 11, lettere b), ¢} e d) dovranno provvedere al
risarcimento del danni ed al pagamento delleventuale penale, ove determinata dal
regolamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle quote, del
sovrapprezzo, 0 del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamenio, da risarcimento danni e da
prestazionl mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'articolo 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento dei

conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso 0 I'esclusione hanno avuto
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effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta I'insolvenza della
Societa, il socio uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del socio

defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 11l del presente statuto, possono essere ammessi

alla Cooperativa soci sovventori di cui all'articolo 4 della legge 31.1.1992, n. 59.

Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti e
sono rappresentati da quote nominative trasferibili.
La quota ha un valore minimo pari a €. 500,00.
I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per il potenziamento aziendale di cui

al successivo articolo 20, numero uno, lettera b) del presente statuto.

Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento del’Organo amministrativo.

Il socio che intenda trasferire la quota deve comunicare al'Organo amministrativo il proposto
acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende trasferire
la partecipazione, I'Organo amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito ovvero
provvedera a rimborsare al sovventore il valore della quota, cosi come previsto al successivo

articolo 19.

Art. 18 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere effettuata con deliberazione
dellAssemblea che determina limporto complessivo dell’lemissione stessa e I'eventuale
esclusione o limitazione del diritto d'opzione in favore dei soci cooperator: e

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che veﬁ‘gono ‘”'ﬁnbmtl__all Organo

Amministrativo ai fini dell'emissione della partecipazione.
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Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)

| diritti spettanti ai soci sovventori sono cosl disciplinati:

a) il tasso di remunerazione delle quote sottoscritte & pari a due punti percentuali in pit del
dividendo previsto per i soci cooperatori;

b) qualora si debba procedere alla riduzione def capitale sociale a fronte di perdite, queste
ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori, in
proporzione al rapporto tra questi ed it capitale conferito dai soci cooperatori;

c) al soct sovventori & aftribuito il diritto di eleggere un terzo dei compenenti 'Organo
Amministrativo, qualora quest'ultimo sia collegiale;

d) | voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come segue, in relazione allammontare
dei conferimenti effettuati:

- 1 voto fino a 50.000 euro di capitale sottoscritto;

- 2 voti oltre 50.000 euro e fino a 100.000 eurc di capitale sottoscritto;

- 3 voti oltre 100.000 euro e fino a 200.000 euro di capitale sottoscritto;

- 4 voti oltre 200.000 euroc e fino a 300.000 eurc di capitale sottoscriito;

- 5 voli oltre 300.000 euro di capitale sottoscritio.

in ogni caso i voti attribuiti ai soct sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti
ai soci presenti o rappresentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per qualungue motivo, si
superi tale limite, i voli det soci sovventori verranno computati applicando un coefficiente
correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo del voti ad essi aitribuiti per legge
e il numero di voti da essi portati;

e) i soci sovventori hanno diritto di recedere frascorsi tre anni dalla loro ammissione a semplice
richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezione della notifica del

recesso stesso.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi)
I| patrimenio della societa & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed e formato:
a) dai conferimenti effettuatl dal soci cooperatori rappresentati da quote di valore minimo
pari a €. 25,00. |l valore della quota detenuta da ciascun socio non pud essere superiore
i limiti di legge,
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il potenziamento

azlendale;
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2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'articolo 22 e con il valore delle
quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci ai sensi del
precedente articolo 8;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall'’Assemblea e/o prevista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possono essere ripartite tra i

soci ne durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con

effetto verso la Societa fatto salvo il diritto di recesso.

Art. 22 (Bilancio d’esercizio)
L'esercizio sociale va dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alla redazione del progetto
di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’ Assemblea dei soci per 'approvazione entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora
venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dalllOrgano amministrativo nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all’articolo
11 della legge 31.1.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima:
c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori:
d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'articolo 7 della legge 31.1.1992, n. 59;
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualita prevalente.
L'Assemblea puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie
per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci non
cooperatori.
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli som n@n cooperatorl nella

misura massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente




Art. 23 {Ristorni)
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme
al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze del’attivita
mutualistica.
L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera sull'erogazione dei ristorni, tenuto
conto dei commi seguent.
| ristorni atiribulti aj soci laveratori, che costituiscono maggicrazione della relativa retribuzione,
nen possono in nessun caso superare la misura del trenta per cento dei trattamenti retributivi
complessivi ai sensi dell'articolo 3, comma uno & comma due, lettera a), della legge 3 aprite
2001 n. 142.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effettuata considerando la quantita e
qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso, ed
eventualmente secondo gquanto previsto in appesito regolamento da approvarsi ai sensi
dellarticolo 2521, ultimo comma, del codice civile ¢ da predisporre a cura dellOrgano
amministrativo, sulla base dei seguenti criteri, considerati singolarmente o combinati tra loro
distinti per ciascuna categoria di soci cooperatori.
Per i soci lavoratori si terra conto di:
- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
- qualifica professionale,
- compensi erogati,
- tempo di permanenza in cooperativa,
-~ tipologia del rapporto di lavoro.
Per | soci fruliori si terra conto dei valore economico del servizl forniti e remunerati
nell'esercizio.
| ristorni, destinati ai soci lavoratori o ai soci fruitor], potranno essere assegnati, olire che
mediante erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del valore delle quote

detenute da ciascun socio, 0 mediante l'attribuzione di quote di sovvenzione,

TITOLC VI
ORGANI SOCIALI

Ari. 24 (Organi sociali)
Sono organi della Cooperativa:
a) 'Assemblea dei socl;
b) I'Organo amministrativo;

¢} il Collegio dei Sindacl, se nominato.
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Art. 25 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea;

a} approva il bilancio e destina gli utili;

b) delibera suil'emissione delle quote destinate ai soci sovventori;

¢) procede alla nomina e revoca dell’Organo amministrativo;

d) procede ail'eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale;

e) determina Ja misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai Sindaci;

f) delicera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione delloggetto
sociale determinato nell"atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei S0Ci;

g) provvede alle modifiche del’Atto Costitutivo;

h} delibera suil'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dell'articolo 23 del presente statuto;

i} delibera I'eventuale stato di crisi aziendale:

J) approva il regolamento interno di lavoro, cost come previsto dalfarticolo 6 L.142/01 e gii

eventuali regolamenti interni;

k) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

-1} nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della liquidazione;

m)delibera su tutti gii altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente
Statuto, nonché sugli argomenti che uno o pitt Amministratori ovvero tanti soci che
rappresentino almeno un terze dei voti softopongano alla sua approvazione.

1l verbale del’Assembiea che delibera in merito aj precedenti punti g) e k) deve essere redattc

da un Notaio.

Art. 26 (Convocazione dell’assembiea)
L’Assemblea viene convocata, dal'Organo amministrativo, con avviso contenente I'ordine del
giorno, il lucgo, ta data e I'ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere
fissata in un giorno diversc da quello della prima. L’Assemblea & convocata presso la seds
sociale, ma puod anche riunirsi in comune diverso da quello in cui si trova la sede sociale,
purché in ltalia.
L'avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera raccomandata A/R inviata aj
soci 0 consegnata a mano almeno otto giorni prima deiladunanza.
In aifernativa, 'Assemblea potra essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai soci
amezzo fax o posta elettronica, ai recapit! risultanti dal libro soci, a condizione che sia garantita
la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni dell’Assemblea,
L’Assemblea ha Iuogo almeno una volta all'anno nei temp indicati all’articolo 22,




gierni dalla richiesta, qualora ne sia fatia richiesta scriita dal Collegio dei Sindaci o da tanti
soci che rappresentino almeno un terzo de voli spettanti a tutti 1 soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione, 'Assemblea si reputa validamente
costituita quando sianc presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voio e la maggioranza
degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti puo

opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 27 (Costituzione e guorum deliberativi)
In prima convocazione rAssemblea & regolarmente costituita gquando siang presenti o
rappresentatl la meta piti uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia il numero de
soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al vato.
L'Assemblea delibera a maggicranza assoluta dei voti presenti o rappresentati su tutti ghi
oggetti posti all'ordine del giormno, fatta eccezione per le deliberazioni di cui alfultimo comma
del successivo articolo 28.
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della societa o a sua trasformazione

I'assemblea delibera con il voto favorevole di almeno | due terzi dei soci.

Ari. 28 (Voto ed intervento)

Al sensi dell'articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di vote coloro che

risultano iscriti da almeno novanta giorni nel fibro dei socl e che non siano in mora ne

versamenti delle quote sotloscritte.

Ciascun socio cooperaiore, persona fisica o persona giuridica, ha un solo veto, gualungue sia

rammontare della sua partecipazione.

Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 19.

L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pill luoghl, contigui o distanti,

audio/video collegati a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona

fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che:

a) sla consentito al Presidente dellAssemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di
presidenza, di accertare inequivocabilmente lidentita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento delladunanza, constatare e proclamare | risultatl della votazione;

b} sla consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetio di verbalizzazione;

¢) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alia discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

d) vengang.indicati neflavviso d convocazione (salvo che si tratti di Assemblea totalitaria) i

luoghi audio/videc collegati a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti pofranno
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affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e
il soggetto verbalizzante.
| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’Assemblea, hanno
la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente
diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, e che
non sia Amministratore o Sindaco della Cooperativa.
Ciascun socio cooperatore non puo rappresentare piti di due soci.
La delega non puo essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
Il socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare nell’Assemblea anche dal coniuge,
dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'impresa.
| soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal loro legale rappresentante
oppure da altro soggetto dai medesimi designato.
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell’alzata di mano, o con altro metodo
deliberato dall'Assemblea, legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per alzata di mano, per

acclamazione o con altro sistema legalmente deliberato dall' Assemblea.

Art. 29 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea e presieduta dallAmministratore unico o dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla
persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio. La nomina del Segretario non
ha luogo quando il verbale é redatto da un Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla legge.

Art. 30 (Amministrazione)

La Societa € amministrata, con scelta da adottarsi dall'Assemblea al momento della nomina,
da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
Consiglieri variabile da tre a sette eletti dall'’Assemblea che ne determina, di volta in volta, il
numero.

Qualora la Societa sia amministrata da un Consiglio di Amministrazione, questo elegge nel
suo seno il Presidente ed il Vicepresidente.

L’Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione &
scelta tra i soci cooperatori oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone

giuridiche.

Gli Amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodi

soci al momento della nomina. Gli Amministratori sono rieleggibili.
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Art. 31 (Compiti dell’Organo amministrativo)

L'Organo amministrativo & investito dei piil ampi poteri per la gestione della Sogcieta, esclusi
solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.

Nel caso di nomina di un Consiglic di Amministrazione, gli Amministratori possono delegare
parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'articolo 2381 del codice
civile, nonché di quanto previsto dallarticolo 2544 del codice civile in materia di ammissione,
recesso ad esciusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci,
ad uno o pitl del suoi componenti, oppure ad un Comitatc esecutivo formato da alcuni
Amministratori, determinandone il contenute, i limiti e le aventuali modalita di esercizio della
delega.

Perlomeno ogni sei mesi gli organi delegati devono riferire agi Amministraleri e al Collegio
Sindacale, se esistente, sul. generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, in termini di dimensioni o caratteristichs,

effeituate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia

matetia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei

Consiglieri.

|a convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno di

5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, & mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri

e Sindaci Effettivi ne siano informati aimeno un giorno prima della riunione.

Nei caso di inerzia o impossibilita de! Presidente, fa convocazione puo essere fatta anche dal

Vicepresidente e nel caso di sua impossibilitz o inerzia anche dall’ Amministratore in carica piu

anziano.

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione scno valide quando vi intervenga la

maggioranza degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di telecomunicazicne. In

questo ultimo caso devono comungue essere soddisfatte le seguente condizioni:

1. che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;

o che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare tidentita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

3. che sia consentito al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli aventi oggetto

di verbalizzazione;
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4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in tempo reale
durante la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché, quando necessario, di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il

Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la

sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di parita di voti la

deliberazione proposta si intende approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi

presiede |la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed al Collegio Sindacale, se

nominato, di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata

operazione della Societa, precisandone la natura, i termini, l'origine e la portata; se si tratta di

Amministratore Delegato deve altresi astenersi dal compiere I'operazione, investendo della

stessa il Consiglio di Amministrazione.

Art. 33 (Integrazione dell’Organo amministrativo)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piti componenti il Consiglio di Amministrazione,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del codice civile, non
ricorrendo tuttavia la necessita di approvazione da parte del Collegio Sindacale qualora
quest'ultimo non sia nominato.

Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione, quelli rimasti
in carica devono convocare I'"Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti gli
Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina.
In caso di mancanza sopravvenuta del’Amministratore unico o di tutti i componenti il Consiglio
di Amministrazione, I'Assemblea deve essere convocata d’urgenza dal Collegio Sindacale, se
nominato, il quale puo compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di

mancanza del Collegio sindacale I'assemblea puo essere convocata da ogni socio.

Art. 34 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti al’ Amministratore unico o ai componenti
il Consiglio di Amministrazione e ai membri del Comitato Esecutivo, se nominato.
Spetta allOrgano amministrativo, sentito il parere del Collegio Sindacale, se nominato,
determinare la remunerazione dovuta a singoli Amministratori investiti di particolari cariche.

L'Assemblea puo anche riconoscere agli Amministratori un trattamento di fine mandato.

Art. 35 (Rappresentanza) gS Tk, |
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L’Amministratore  unico o il Presidente del Consiglio di Amministrazione hanno la
rappresenianza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche ai
Consiglierl Delegati, se nominati. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare Direttori
Generali, Institori & Procuratori Speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti | poteri a lui attribuiti spettano al
Vicepresidente, la cui firma costituisce piena prova dellassenza o dell'impedimento del
Presidente,

U Amministratore unico o il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle deleghe
agli stessi conferite, potranno conferire speciali procure, per singoli atli o categorie di atii, ad

altri Consiglieri cppure ad estranei, con 'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 36 (Collegio Sindacale)
Il Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge 0 se comungue nominato dal’Assemblea, si
compone di tre membri effettivi e due supplent, eletti dallAssemblea tra i soggetti in possessc
dei requisiti previsti dalla legge.
| Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’ Assemblea.
| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data del’Assembiea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sone rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assemblea all'atto della nomina, per
Fintero periodo di durata de! loro ufficio.
Il Collegic Sindacale, quando nominato, esercita anche la revisione legale def canti ed & quindi
integraimente composto da revisor! legali in possesso dei requisiti di legge.
Nel caso in cui non vi sia ebbligo di nomina del Collegio Sindacale e la societa non abbia
comunque provveduto a tale nomina, pud essere nominato un revisore legale dei conti in

possesso dei requisiti di legge.

TITOLO VI
CONTROVERSIE

Art.37 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le disposizioni di cuial D. Lgs. n. 5/2003,
nominati con le modalita di cui al successivo articolo 38, salvo che non sia previsto lintervento
obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte.le controversie insorgenti tra soci o tra socl e Socleta che abblano ad oggetto diritti
disponipili, anche quando sia oggetio di controversia la gualita di socio;
b le:controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
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c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci, anche
non cooperatori.

La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte dei nuovi soci.

L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore &
accompagnata dall'espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente.

L'arbitrato € amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento della Camera

Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Art. 38 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore a €. 250.000,00. Ai fini della determinazione del
valore della controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui
agli articoli 10 e seguenti del codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie;

c) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il numero degli arbitri @ deciso dal
Consiglio arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dalla Camera Arbitrale

e di Conciliazione della Cooperazione.

In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tribunale nella cui circoscrizione

ricade la sede della societa.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, deve essere comunicata

alla Societa, fermo restando quanto disposto dall'articolo 35, comma uno, D. Lgs. n. 5/2003.

Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lodo & impugnabile anche a norma dell'articolo 829,

secondo comma, del codice di procedura civile quando per decidere abbiano conosciuto di

questioni non compromettibili ovvero I'oggetto del giudizio sia costituito dalla validita di delibere

assembleari.

Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla prima costituzione dell'organo

arbitrale, salvo che essi chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera Arbitrale e

di Conciliazione della Cooperazione, per non piu di una sola volta, nel caso di cui all'articolo

35, comma secondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o

in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza

dell’accertamento o al rispetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al rispetto del

contraddittorio. Gli arbitri, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza gi'-iratt;a-;ib'nlg,_ '

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate da emr:;im'b e'b’arti'.,t,_'caﬁl




vincolo di solidarietd, come previsto dall'articolo 35, punte tre, del Regolamento della Camera
Arpitrale.

Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel presente & nel precedente articolo,
la procedura arbitrale & disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione in vigore al momento della produzione
della domanda.

TITOLO VIl
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Scloglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo sciogiimento della Cooperativa nominera uno o pit Liguidatori

stabilendone | poteri.

Art. 40 (Devoluzione del patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'ntero patrimenio sociale risultante dalla liquidazione

sara devolufo nel seguente ordine:

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sovventori, eventualmente rivalutate
a norma del precedente articolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberali & non ancora
corrisposti;

- arimborso delle quote effettivamente versate dal soci cooperatori, eventualmente rivalutate
a norma de! precedente articolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati & non ancora
corrisposti;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'articolo
11 della legge 31.1.1992, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la
societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualistica,
I'Organo amministrative, oltre al regolamento di cul all'articolo 6 della legge 142/2001, potra
elaborare  appositi  regolamenti  sottoponendoli  successivamente  al’approvazione
dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi
regolamenti potrannc essere stablliti l'ordinamento e le mansioni dei Comitati Tecnici, se

verranno costituiti.
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Art. 42 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzione del
patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati. In particolare ai sensi dell’ articolo 2514 del codice civile la Cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato:
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi:
c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori:
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, I'intero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici

per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art. 43 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa
cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice civile contenente |a “disciplina delle
societa cooperative”, a norma dell'articolo 2519 del medesimo codice si applicano, in quanto
compatibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.
Firmati
Frigeri Antenore
Omero Araldi Notaio
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Direzione Provinciale di Mantova
Ufficlio Provinciale - Territorio
Servizl Catastali

Data: 08/02/2023

Ora: 18:35:29

Numero Pratlca: T426914/2023
Pag: 1 - Segue

Visura attuale per soggetto
Situazione degli atti informatizzati al 08/02/2023

Datl della richiesta

Terreni e Fabbricati siti in tutta la provincia di MANTOVA

Soggetto richiesto:

" CE.P.LA.'SAN LEONARDQ' ODV (CENTRO DI PRIMO INTERVENTO ANTIDROGA 'SAN LEONARDO

ODV') IN FORMA ABBREVIATA "CE.P.LA. 'SAN LEONARDC' ODV"  sede MANTOVA (MN) (CF:

93005830208)

Totali immobili: di catasto fabbricati 5

n.J

Immobile di catasto fabbricati -

Causali di aggiornamento ed annotazioni

> Dati identificativi

Comune di MANTOVA (E897) (MN)
* Foglic 26Particella 130Subaiterno 305

Particelle corrispondenti al catasto terreni
Comune di MANTOVA (E897) {MN)
Foglic 26Particelila 130

VARIAZIONE del 14/10/2022 Pratica n. MN0041398 in
atti dal 17/10/2022 DIVISIONE-DIVERSA DISTRIBUZIONE
DEGLI SPAZI INTERNI (n. 41398.1/2022)

> Indirizzo

VICOLO DI MEZZO n. 10 Piano 2-3

VARIAZIONE TOPONOMASTICA del 03/11/2022
Pratica n. MN00443268 in atti dai 03/11/2022
VARIAZIONE DITOPONOMASTICA(n. 44326.1/2022)

Annotazioni: Variazione su istanza di parte del
03/11/2022 acquisita agli atti al prot, n, MN0O044276 del
2022 CC 22907942/2022

> Dati di classamento
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birezione Provinciale di Mantova
Ufficio Provinciale - Territorio
Servizi Catastali

Rendita: Euro 161,39
Categoria A/3%, Classe 2, Consistenza 2,5 vani

Data: 08/02/2023

Qra: 18:35:29

Numero Pratica: T426914/2023
Pag: 2 - Segue

VARIAZIONE TOPONOMASTICA del 03/11/2022
Pratica n. MN0044326 in atti dal 03/11/2022
VARIAZIONE DI TOPONOMASTICA (n. 44326.1/2022)

Annotazioni: Variazione su istanza di parte del
03/11/2022 acquisita agli atti al prot. n. MN0044276 del
2022 CC 2280798422022, Classamento & rendita
proposti {D.M. 701/94)

» Dati di superficie

Totale: 51 m?
Totale escluse aree scoperte : 81 m*

VARIAZIONE del 14/10/2022 Pratica n. MN0041398 in
attigal 17/10/2022 Protocolio NSD n. ENTRATE.AGEV-
ST1.REGISTRO UFFICIALE.7219821.14/10/2022
DIVISIONE-DIVERSADISTRIBUZIONE DEGLI SPAZI
{INTERNI {n. 41398.1/2022)

Dati relativi alla planimetria: data di presentazione
14410/2022, prot. n. MNG041398

Immobile di catasto fabbricati -
n.2

Causali di aggiornamento ed annotazioni

> Dati identificativi
Comune di MANTOVA (E897) (MN)
» Foglio 26Particella 130Subalternc 306

Particelle corrispondenti al catasto terreni
Comune di MANTOVA (E8S7) (MN)
Foglio 26Particella 130

VARIAZIONE del 14/10/2022 Pratica n. MNO041388 in
atti dal 17/10/2022 DIVISIONE-DIVERSA DISTRIBUZIONE
DEGLI SPAZI INTERNI (n. 41398.1/2022)

> Indirizzo

VICOLO D! MEZZO n. 10 Piana 81

VARIAZIONE TOPONOMASTICA del 03/11/2022
Pratica n. MN0O044326 in athi dal 03/11/2022
VARIAZIONE DI TOPONOMASTICA(n. 44326.1/2022)

Annotazioni: Variazione su istanza di parte del
03/11/2022 acquisita agli attl al prot. n. MN0G44276 del
2022 CC 22907842/2022
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Direzione Provinciale di Mantova
Ufficio Provinciale - Territorio
Servizi Catastali

> Dati di classamento

Rendita: Euro 41,94
Categoria C/29, Classe 5, Consistenza 14 m?

Data: 08/02/2023

Ora: 18:35:29

Numero Pratica: T426914/2023
Pag: 3 - Segue

VARIAZIONE TOPONOMASTICA del 03/11/2022
Pratica n. MNO0044326 in atfti dal 03/11/2022
VARIAZIONE DITOPONOMASTICA (n.44326.1/2022)

Annotazioni: Variazione su istanza di parte del
03/11/2022 acquisita agli atti al prot. n. MN0044276 del
2022 CC 22907942/2022; Classamento e rendita
proposti (D.M. 701/94)

> Dati di superficie
Totale: 17 m?

VARIAZIONE del 14/10/2022 Pratica n. MN0041398 in
attidal 17/10/2022 Protocollo NSD n. ENTRATE. AGEV-
ST1.REGISTRO UFFICIALE.7219821.14/10/2022
DIVISIONE-DIVERSA DISTRIBUZIONE DEGLI SPAZI
INTERNI (n. 41398.1/2022)

Dati relativi alla planimetria: data di presentazione
14/10/2022, prot. n. MN0041398

> Intestazione attuale degli immobili dal n. 1 al n. 2 - totale righe intestati: 1

> 1.CE.P.LLA."SAN LEONARDO' ODV (CENTRO DI
PRIMO INTERVENTO ANTIDROGA 'SAN
LEONARDO ODV') IN FORMA ABBREVIATA

"CE.P.LA. 'SAN LEONARDO' ODV"
(CF 93005830208)

Sede in MANTOVA (MN)
Diritto di: Proprieta’ per 1/1 (deriva dall'atto 1)

1. Atto del 01/09/2022 Pubblico ufficiale ARALDI
OMERO Sede MANTOVA (MN) Repertorio n. 82132 -
MUTAMENTO DI DENOMINAZIONE O RAGIONE
SOCIALE Nota presentata con Modello Unico n.
8460.1/2022 Reparto Pl di MANTOVA in atti dal
20/09/2022

Nel documento sono indicati gli identificativi
catastali dell'immobhile originario dell’attuale

MANTOVA (E897) (MN)
Foglio 26Particella 130Subalterno 13

> Totale Parziale

Catasto Fabbricati
Immobili siti nel comune di MANTOVA (E897)

Numero immobili: 2 Rendita: euro 203,33Vani: 2,5Superficie: 14 m?

ows Mot §uie Gogusl kikous



Direzione Provinciale di Mantova
Ufficio Provinciale - Territorio
Servizi Catastali

Data: 08/02/2023

Ora: 18:35:29

Numero Pratica: T426914/2023
Pag: 4 - Segue

ﬁb Iminobile di catasto fabbricati -

n.3

Causali di aggiornamento ed annotazioni

» Dati identificativi

Comune di MANTOVA (E897) (MN)
» Foglio 26Particella 130Subalternc 14

Particelle corrispondenti al catasto terreni
Comune di MANTOVA (ES897) {MN)
Foglio 26Particella 130

VARIAZIONE def 07/01/1985 in atti dal 26/11/1892
ALTRE VAR (n. 80/1985)

> Indirizzo

VICOLO DI MEZZO n. 10 Piano 2-3 - 3

VARIAZIONE TOPONOMASTICA del 18/04/2003
Pratica n. 98607 in atti dal 18/04/2003 VARIAZIONE
DI TOPONOMASTICA (n. 30455.1/2003)

» Datt di classamento

Rendita: Euro 193,67
Categoria Af3%, Classe 3, Consistenza 2,5 vani

VARIAZIONE del 13/02/1987 Pratica n. 18851 in atlf
dal 03/04/2000 DIVERSA DISTRIBUZIONE DEGLI
SPAZ| INTERNI-RISTRUTTURAZIONE (n. 773.1/1987)

Natifica in corso con pratecollo n. 31404 del 22/02/2001

> Dati di superficie
Totale: 60 m?
Totale escluse aree scoperte ™: 60 m?

Superficie di impianto pubblicata il 09/11/2015

Dati relativi alla planimetria: data di presentazions
13/02/1987, prot. n. 773

Immobile di catasto fabbricati -
n.4

Causali di aggiornamento ed annotazioni
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> Dati identificativi

Comune di MANTOVA (E897) (MN)
* Foglio 26Particella 130Subalterno 301

Particelle corrispondenti al catasto terreni
Comune di MANTOVA (E897) (MN)
Foglio 26Particella 130

Data: 08/02/2023

Ora: 18:35:29

Numero Pratica: T426914/2023
Pag: 5 - Segue

VARIAZIONE del 04/06/2008 Pratica n. MNOO75796 in
atti dal 04/06/2008 FRAZIONAMENTO (n. 4674.1/2008)

> Indirizzo
VICOLO DI MEZZO n. 10 Piano S1

VARIAZIONE del 04/06/2008 Pratica n. MNO0O75796 in
atti dal 04/06/2008 FRAZIONAMENTO (n. 4674.1/2008)

> Dati di classamento

Rendita: Euro 78,50
Categoria C/29, Classe 7, Consistenza 19 m?

VARIAZIONE NEL CLASSAMENTO del 18/02/2009
Pratica n. MN0022679 in atti dal 18/02/2009
VARIAZIONE DI CLASSAMENTO (n. 1460.1/2009)

Annotazioni: CLASSAMENTO E RENDITA RETTIFICATI
(D.M. 701/94)

Notifica effettuata con protocollo n. MN0024885 del
23/02/2009

> Dati di superficie
Totale: 22 m?

Superficie di impianto pubblicata il 09/11/2015

Dati relativi alla planimetria; data di presentazione
04/06/2008, prot. n. MNOO75796

6//’@{1:) Immobile di catasto fabbricati -

n.5

= Causali di aggiornamento ed annotazioni

> Dati identificativi

Comune di MANTOVA (E897) (MN)
* Foglio 3Particella 37Subalterno 5

Particelle corrispondenti al catasto terreni
Comune di MANTOVA (E897) (MN)
Foglio 3Particella 37

VARIAZIONE DELLA DESTINAZIONE del 30/11/2017
Pratica n. MN0059182 in atti dal 01/12/2017 B5-81 (n.
14188.1/2017)

> Indirizzo

STRADA MANTOVANELLA n. 8 Piano S1-T - 1

Noswa s -

VARIAZIONE DELLA DESTINAZIGNE del 30/11/2017
Pratica n. MNO059182 in atti dal 01/12/2017 B5-81 (n.
14188.1/2017

mwmm



Direzione Provinciale di Mantova
Ufficio Provinciale - Territorio
Servizi Catastali

Data: 08{/02/2023

Ora: 18:35:29

Numero Pratica: TA26914/2023
Pag: 6 - Segue

> Dati di classamento

Rendita; Euro 2.826,04
Categoria B1¥, Classe 4, Consistenza 2736 mc

VARIAZIONE NEL CLASSAMENTO del 29/10/2018
Pratica n. MN0045977 in atii dal 298/10/2018
VARIAZIONE DI CLASSAMENTO (n, 12532.1/2018)

Annotazioni: Classamento e rendita validati

> Dati di superficie
Totale: 670 m?

VARIAZIONE DELLA DESTINAZIONE del 30/11/2017
Pratica n. MNOO59182 in atti dal 01/12/2017 Protacoilo
NSDn. BS5-B1{n. 14188.1/2017)

Dati relativi alla planimetria; data di presentazione
01/12/2017, prot. n. MNO059182

> Intestazione attuale degli immobili dat n. 3aln. 5 - totale righe intestati: 1

5 1.CE.P.A.'SAN LEONARDQ' ODV (CENTRO DI
PRIMO INTERVENTO ANTIDROGA 'SAN
L EONARDO ODV') IN FORMA ABBREVIATA
"GE.P.LA. 'SAN LEONARDO' ODV"

(CF 93005830208)

Sede in MANTOVA (MN)
Diritto di; Proprista’ per 1/1 {deriva dall'aito 1)

1. Atto  del 01/09/2022 Pubblico ufficiale ARALDI
OMERD Sede MANTOVA (MN) Repertorio n. 92132 -
MUTAMENTC DI DENOMINAZIONE O RAGIONE
SOCIALE Nota presentata con Modello Unico n.
8460.1/2022 Reparto P! di MANTOVA in atli dal
20/09/2022

» Totale Parziale

Catasto Fahbricati

Immaobill siti nel comune di MANTOVA (EB97)

Numero immobili: 3 Rendita: euro 3.088,21Vani: 2 55uperficie: 19 m*Superficie: 2736 m?




















































































































































































































































































































































Copia su supporto informatico conforme al documento

originale su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs.

7 marzo 2005 n. 82, che si rilascia ad uso Registro Imprese,

nei termini per la registrazione.

Imposta di bollo assolta ai sensi del Decreto 22 fe bbraio

2007 mediante M.U.I.
Mantova, li 10 novembre 2023
Firmato digitalmente: Silvia Bagnoli Notaio



