STUDIO NOTARILE

Dott, Omerc Araldi

Via Marangoni, 1/E - 46100 Manlova
Tel. 0376 320008 - Fax 0376 226474
e.mail: omaraldigitin.it

Esente da bollo cowme previsto al punto 27 bis della Tabella —
Allegato B - al D.P.R. 642/1972,
Repertorio n.75576 Raccalta n, 20758
Costituzione della societd cooperativa sociale
*YAL.SA CEPIA soclieta cooperativa sociale O.N.L.U.S5."
REPUBBLICA ITALTANA
L'anno duemilaundici, il giorno ventisette del mese di otto-
bre,
27 ottobre 2011
In Mantova, in Via Marangoni n. 1l/e.
Tnnanzl a me Pott. Omerc Araldi, Notaio in Mantova ed igerit-
to nel Collegio Notarile di Mantova, scono presenti i signori:
COBBI FRATTINI ANDREA, natc a Mantova (MN} il 5 novembre 1992
domiciliato a Mantova (MN} in Via Allende n. 33, studente,
Codice Figecale GBBNDR92S0OSESS7U, SOCIO VOLONTARIO;
PREVIDI PAOLO, nate a Mantova {(MN) i1l 14 maggic 1950 residen-
te a Mantova (MN) in Vicolo Pilastro n. 5/a, medico, Codice
Fiscale PRVPLASOE14E8974, SOCIQ FONDATORE;
PERLINI SUSANNA, hata a Mantova (MM} 11 1 aprile 1959 resi-
dente a Mantova (MN) in Vicolo Pilastroe n. 5/a, funzionario
pubblico, Codice Fiscale PRLSNN59D41EA8S7B, SOCIO FONDATORE;
BESUTTI DAVIDE, nato a Mantova (MN) 1l 2 giugne 1964 residen-
te a Mantova {MN} in Viale delle Rimembranze n. 1i/d, in atte-
sa di oc¢cupazione, Codice Fiscale BSTDVDE4HO2EB97I, SOCIQ
LAVORATORE;
CAMERLENGHI MARZIO, nato a Manktova (MN) il 28 novembre 1968
domiciliato a Mantova {MN) in Via Tassoni n. 34, dottore com-
mercialista, Codice Fiscale CMRMRZ68S2REBSTT, S0CIO
VOLONTARLO;
NESPOLI DANIO, nato a Atrl (TE) il 19 novembre 1976 residente
a Mantova {MN)} in Viale Divisione Acqui n. 7, avvocato, Codl-
ce Fiscale NSPDNAT76S19A48BB, SOCIC FONDATORE;
MARIANI WALTER, nato a Crema {CR) il 7 marzo 1940 residente a
Mantova (MN) in Pilazza San Leonardo n. 3, sacerdote, Codice
Fiscale MRNWTR40C0O7D142V, S0QCIO FONDATORE;
FRIGERI ANTENORE, nato a Bagnolo San Vito (MN) il 7 dicembre
1964 regidente a Porto Mantovano (MN} in Via CQiro Menotti n.
14, educatore professionale, Codice Fiscale FRGNNR64TO7A575W,
SOCIO VOLONTARIO;
SARZI AMADE' CORRADO, nato & Mantova (MN)} il 1 dicembre 1947
regidente a Mantova (MN) in Vicelo Santa Maria n. 3/a, pen-
slonato, Codice Fiscale SREZCRD47T01ES8970, SOCIO FONDATORE;
*CE.P.I.A. "“SAN LEONARDO" 0.N.IL..U.S. {Centro di primo inter-
vento antidroga ‘'San Lecgnarde’ ONLUS) con sede in Mantova
(MM}, Piazwza San Leonardo n. 8, Codice fiscale 93005830208
iscritta al Poglio n. 100 Progressivo n. 401 Sezione Sociale
del Registro denerale Regionale del Volontariato al sensi
dell'art. 15 L.R. 22/93, SOCIO ORDINARIO,
gqul rappresentata dal Pregidente signor Frigeri Antenore, co-
me sopra identificato, 1l guale agisce in forza di delibera




del Consiglio Direttive in data 24.10.2011, c¢he in copia con-
forme si allega sotto la lettera “A“, omessane la lettura per
dispensa avuta.

I comparenti, cittadini italiani, della cui identitd persona-
le io notaio gono certo, convengono e stipulano guanto segue;
1) T signori GOBBI FRATTINT ANDREA, PREVIDI PAOLQ, PERLINI
SUSANNA, BESUITI DAVIDE, CAMERLENGHT MARZIO, NESPOLI DPANIO,
MARIANI WALTER, FRIGERI ANTENORE, SARZI AMADE®' CORRADO e
1’agsociazione ®*CE.P.I.A. "SAN LEONARDO" O.N.L.U.S. {(Centro
di primo intervento antidrega 'San Leonardo! ONLUS) costi-
tuiscono una societd cooperakiva sociale denominata:

"VALSA CEPIA societd ccoperativa sociale O.N.L,U.S."

2} La cooperativa ha sede in Mantova. Ai fini dellfiscrizione
nel Registro delle Imprese, l'indirizzo della sede & in Piaz-
za San Leonardo n, 9,

3) La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine & i1 perse-
guimento dell’interesse generale della comunita alla promo-
zione umana & all’integrazione sociale dei cittadini.

La Cooperativa si ispira al principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principl sono: la mutualitd, la solidarieta, la demo-
eraticita, 1’impegno; 1'equilibrio delle responsabilitad ri-
spetto ail ruoli, 1lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapportec con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche.

Secondo quanto indicato nel 6° principic dell’Alleanza Coope-
rativa Internazicnale, la Cooperativa, per poter curare nel
miglior modo gli interessi dei soci e della collettivitd, de-
ve cooperare attivamente, in tucti i modi possibili, con gli
altri enti cooperativi, imprese sociali ed organismi del Ter-
zo Settore, su scala locale, provinciale, regienale, nazicna-
le ed internazionale.

Lo scopo che i soci della Cooperativa intendono perseguire &
quello di ottenere, tramite la gestione in forma asgociata e
con la prestazione della propria attivitd lavorativa, conki-
nuitd di occupazione e le migliori condizioni economiche, so-
ciali, professionali.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutuwalisti-
c¢i, la Cooperativa, in relazicne alle concrete esigenze pro-
duttive, instaura con i soci lavoratori vapporti di lavoro
nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qual-
glasi altra forma consentita dalla legislazione italiana.

Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
socl garanno disciplinate da un apposito regolamento approva-
to da predisporsi ed approvarsi ai sensi dell’art. & della
legge 3 aprile 2001, n. 142,

La Cooperativa intende realizzare lo scopo mutualistico avva-
lendosi prevalentemente, nello svolgimento delle atbivita,
delle prestazioni lavorative dei soci e di persone in condi-

zioni di svantaggio.




A tal finme la Cooperatiwva, in relazione alle concrete esigen-
ze produttive, instaura con 1 soci lavoratori rapporti di la-
VOro:

— subordinato nelle varie tipologie possibili, anche formati-
ve, compatibili con lo stato di socio;

— autonomo;

— professionale;

di collaborazione a progetto;

l

i

di agenzia;

formativeo, finalizzato all’instaurazione di un rapporto di
laveoro subordinato, autonomo o di collaborazione;

— di qualsiasi altra forma, anche di nuova introduzione
nell’ordinamento italiano, purché compatibile con lo state di

socio.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con
terzi non soci.

4} La Cooperativa persegue l’obiettivo di ideare ed introdur-
re, al suo interno e negli enti pubblici e privati, modelli e
metodi di organizzazione del lavoro efficienti che, sfruttan-
do le opportunita fornite anche dalle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione, consentano di co-
struire occasioni di impiego anche per i soggetti gocialmente
deboli.

La Cooperativa intende realizzare i proprl scopi sociali at-
traverso lo svolgimento di attivitd diverse — industriali,
commerciali o di servizi — finalizzate all’inserimento lavo-
rative di persone gvantaggiate e in particolare in misura non
inferiore al 30% del lavoratori impiegati in attivitd produt-
tive ai sensi della legge n. 381 del 1991,

I lavoratori, persone svantaggiate, compatibilmente con il
loro stato soggettivo, possono essere soci al gensi dell’art,
4 della legge n. 381 del 1991.

In relazione a c¢id la Cooperativa pud gestire stabilwmente o
temporaneamente, in proprio o per conto terzi:

— aziende in proprieta o in affitto;

—~ attjivitd di conservazione e trasformazione dei prodotti;

— lavorazione a favore di terzi con i propri mezzi;

— attivitd finalizzata alla commercializzazione dei propri
prodotti.

La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi
dei soci, intende realizzare i propri scopi sociali attraver-
so lo svolgimento delle seguenti attivitd per conto di sog-
getti sia pubblici sia privati:

a) aziende agricole in proprietd o in affitto;

b} attivita agricole in proprieta o in affitto;

c) attivitd d4i congervazione, trasformazione di prodotti
agricoli e/o caseari in proprio acquistati;

d) lavorazionl agricele a favore di terzi con propri mez-
zi;

e) attivitd di progettazione, realizzazione, cura e manu-




tenzione di verde pubblico o privato con llespletamento di
tutte le attivitd relative guali, a titolo di esempio: forni-
tura e mesga a dimora di qualsiasi specie di essenze erhoree,
potatura e taglio di piante, realizzazione di parchi e giar-
dini, lavorl di idraulica forestale, intervente di risana-
mento boschivo, manutenzioni ecologiche, difesa anticrittoga-
mica, concimazione di piante, fiori, prati verdi e lavori di
giardinaggio di ogni genere e specie;

£} - akrivitd di pulizie e di sanifjcazione di locali in ge-~
nere, di strade, magazzini, uffici, piazzali, strutture sani-
tarie e parasanitarie, stabilimenti, ecc. ; lo sfalcic erba e
manutenzione di terreni erbosi ed il trasporto di rifiuti ve-
_getali nei relativi centri di raccolta, la pulizia di vetrate
e la pulizia di impianti industriali per conto di enti pub-
bliei e privati; 1a disinfestazione, la disinfezione, la de-
rattizzazione, la defogliazione, la sanificazione ed gli in-
terventi per la difesa dell’ambiente,.

g) raccolta di immondizie e trasporto alla pubblica disca-
rica, nonché la gestione di impianti di riciclaggie e di di-
scarica contreollata; attivitd di raccolta, raccolta differxen-
ziata, preselezicone, cernita, trasferimento, trasporto, Lrat-
tamento, riutilizzo, rigenerazione, recupero, riciclo, inno-
cuizzazione, inertimzazione, ammasso, deposito, stoccaggio,
smaltimento di rifiuti, di ogni classificazione e morfologia,
¢ di loro frazioni separate, nonché di materie prime, seconde
o rifiuki destinati al riutilizzo, a mezzo di contenitori,
automezzi, attrezmature, impianti e tecnologie specifici; at-
tivicd di nettezza urbana, di iglene urbana, di igiene am-
bientale {spazzamento 4i rifiuti urbani esterni, lavaggi, ir-
rorazioni, lavaggio cassonetti, svuotamento pozzi neri, bo-
nifiche industriali e recupero aree dimesse, pulizie di are-
nili, ecc.);

h} iavori di facchinagglo e di ¢arico e scarico di merci e
materiali industriali in genere, svolti anche con l'ausilio
di wezzi meccanici, e le attivitid preliminari e complementari
al facchinaggio, per conto di enti pubblici e privati.
Lrattivitd di deposito e stoccaggic merci e materiali,

i} attivita di movimentazione, gestione Iintegrata di ma-
gazzini per contoc di aziende pubbliche e private;

i) attivitd di traslochi ed attivitd complementari quali i
servizi di pulizia, sgombero solai e cantine, imbhallaggio,
deposito colli e bagagli, presa e consegna, recapiti in loco;
ltaffettuazione di prestazioni di trasloco, di facchinaggio
sia generico che industriale, di autotrasporto merci conto
terzi;

k) attivitd di manutenzione e riparazione di apparecchia-
ture elettroniche {computer, televisori, radio, etc.); la
produzione e la manutenzione di elaboratori, periferiche,
stampanti, attrezzature ed articoli tecnici per l'ufficio;

1} produzione e manitenzione di programmi per elaboratori;




la produzione di programmi software, applicazioni informati-
¢he, multimediali, audiovigive integrative per imprese, pri-
vati ed enti pubblici; la promozione e la realizzazione di
ricerche, studi, pubblicazioni nell‘aree dell’ocggetto socia-
le, e delle nuove tecnologie informatico multimediali appli-
cate;

m) creazione e gestione di pubblicazioni informative di
ogni genere, ad uscita quotidiana, sgettimanale, mensile, bi-
mestrale ed annuale su dqualsiasi tipoc di supporto, esempio
cartaceo, digitale, via internet, via radio, etc. ;

n} manutenzione in edifici pubblici e privati di intonaci,
pavimentl e battiscopa, tinteggiatura, ristrutturazione e re-
stauri e sistemazione infissi, serramenti, rivestimenti, car-
te da parati, pulizie grondaie, sistemazione tetti e simili,
compresi lavori da lattonlere;

o) commercializzmazione, 1'istallazione e 1la manutenzione
di casette in legno, gaszebo, arredi ed articoli in genere per
1fallestimento 41 glardini, piazze, fiere, mercati, ecc.

D) montaggio e smontaggio di mostre e fiere, il servizio
di assistenza e organizzazione fiere, mostre e congressi,
convegni, meeting, ricevimenti, banchetti e cerimonie in ge-
nere;

q) installazione, manutenzione e trasformazione delle ap-
parecchiature tecniccoidro-sanitarie, impianti elettvici, i-
draulici, di distribuzione del gas, elettronicl, di protezio-
ne antincendio, impilanti di riscaldamento e climatizzazione,
ecc., in edificl pubblici e privati, tinteggiatura impianti
della pubblica illuminazione e ricambio lampade;

r} esecuzione di opere idriche, idrauliche, fognanti, d4i
rigcaldamento, elettriche, speciali e gotterranee; scavi e
sbangamenti, predisposizione fondamenta e canalizzazione per
installazione piscine;

s} attivitd di volantinaggio per aziende pubbliche o pri-
vate; 11 recaplto delle fatture commerciali, il servizio di
recapito telegrammi, egpregsi, dispaceci in genere e recapito
in loco, il servizio di trasporte effetbi postali urbani ed
extraurbani, la-vuotatura delle cassette di impostazione ed
ogni altra attivitd connessa con il servizio postale; il sér-
vizio di presa e conmsegna nonché recapito inm loco di colli,
i1 servizio di lettura dei contatori ingtallati presso gli
utenti.

t) attivitd finalizzate alla commercializzazione di pro-
dotti propri o acquistati;

u) attivita varie, lavorative e/o produttive, di tipo ar-
tiglanale;

v) aktivitd varie di tipo industriale, compreso 1'assem-
blaggio e/c i1 confezionamento di pezzi destinati ad una suc-
cessiva lavorazione e/o vendita;

] attivitd di ristorazione con somministrazione di ali-
menti e bevande, alloggio ed ospitaliti;




In relazione a cid, la c¢ooperativa pud gestire stabilmente o
temporaneamente in proprio ¢ per conto terzi e attivare rap-
porti di consulenza cooperativistica.

Nei limiti e secondo le modalikd previste dalle vigenti norme
di legge la cooperativa potra svolygere gualungue altra atti-
vitd connessa ¢ affine agli scopil sopraelencati, nonché potra
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di
natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e fi-
nanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi
sociali o comunque, sia direttamente che indirettamente, at-
tinenti ai medesimi, compresa lristituzione, costruzione, ac-
quisto di magazzinl, attrezzature ed ijmpianti atti al rag-
giungimento degli scopi sociali.

Le attivitd di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispette delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cul esercizio & richiesta 1'i-
scrizione in appositil albi o elenchi.

L'organo amministrativo & autorizzato a compiere le operazio-
ni indicate dall'art. 2529 del codice c¢ivile nei limiti e se-
condo le modalitd ivi previste.

La cooperativa potrd aderire ad associazioni temporanee di
imprese e/o partecipare alla costituzione di societda di qual-
giasi tipo nell’ambito della propria attivita.

Nel limiti e secondo le modalitid previste dalle vigenti norme
di legge, la Cooperativa potrd svolgere qualungue altra atti-
vitd connessa o affine a quelle sopraelencate.

La Cooperativa potrd compiere tutte le operazioni di natura
immcbiliare, mabiliare, c¢reditizia, commerciale, industriale
e finanziaria necessarie o utili alla realizzazione degli
scopl sociali e potra avvalersi di tutte le agevolazioni di
legge,

Inoltre, con deliberazione dell’organc amministrativo, potrd
agsumere interessenze e partecipazioni in imprese, specie se
svolgono attivitd economiche analoghe o accessorie o comple-
mentari all'attivitd soclale o comunque utili per lo svolgi-
mento dell'attivita sociale.

La Cooperativa ineltre, per stimolare e favorire lo spirito
di previdenza e di risparmic deil soci, potrd istituire una
gezione di attivitd, diseciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effet-
tuata esclusivamente ai fini dell’oggetto sociale. B in ogni
caso esclusa ogni attivitd di raccolta di risparmio tra il
pubblico. La Cooperativa pud inoltre costituire fondi per lo
sviluppe tecnologico o per la ristrutturazione o per il po-
tenziamento aziendale nonché adottare procedure di programma-
zione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all’ammodernamento aziendale, ai sensi della legge n. 51 del
31 gennalo 1992 ed eventuali norme modificative ed integrati-
ve. Pud inoltre stipulare contrattl per la partecipazione a
gruppi c¢ooperativi pariteticl, ai sensi dell’art. 2545-




septlies del c.c.

5) I signori GOBBI FRATTINI ANDREA, PREVIDI PAOLO, PERLINI
SUSANNA, BESUTTI DAVIDE, CAMERLENGHY MARZIO, NESPOLIL DANIO,
MARTANI WALTER, FRIGERT ANTENORE e SARZI AMADE' (CORRADO sot-
toscrivono ciascuno una guota del valore nominale 4i euro
100,08 (CENTOQ); 1l’asgsociazione "CE.P.I.A, "SAN LEONARDO"
O0.N.L.U.S. (Centro di prime intervento antidroga 'San Leonar-
do' ONLUS) sottoscrive una gquota di complessivi euro
70.000,00 {settantamila virgola =zero =zerec) di cui euro
50.000,00 in denaro ed euro 20.000,00 in attrezzature il cuil
elenco, con l’attribuito valore, & dettagliato dalla Perizia
di stima {che si allega sotto la letkera “B” omesgsane la let-
tura per dispensa avutal redatta dal dottor Eler Lasagna e
asgeverata con gluramento in data 24 ottobre 2011 avanti il
Cancelliere di Guastalla n. %12/n R.A.S..

6} Il numero dei soci & illimitato e, ai sensi dell'articolo
2522 c.c., non pud essere inferiore a nove.

Possono essere socl cooperatori tutte le persone fisiche a-
venti la capacitid di agire e che abbiano gii maturato espe-
rienza lavorativa e professionale nei spettori di cuil
all’oggetto della Cooperativa e, comungue, coloro che possano
e intendano collaborare al raggiungimento dei fini sociali.
Lfammissione € finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio
all’attivitd della Cooperativa; l’ammissione deve essere coe-
rente e compatibile con la capacitd della Cooperativa di sod-
disfare gli interessi del soci, in relazione alle esigenze e
alle strategie imprenditoriali, anche di medio e lungo perio-
do.

Non possono essere gocl cooperatori coloro c¢he esercitano in
proprioc imprese in concorrenza con guelle della Cooperativa.
A tal fine, l'’organc amministrativo dovrd valutare i1 settori
ed i mercati economici in cui operano i soci cooperatori,
nonché le loro dimensioni imprenditoriali.

E inoltre fatto divieto ai soci cooperatori di aderire con-
temporaneamente ad altre cooperative che perseguano identici
scopl sociali esplicando attivitd concorrenti, nonché di pre-
stare lavoro a favore di terzi esercentli imprese concorrenti,
salvo specifica autorizzazione dell’organc amministrativo che
pud tener conto delle tipologie e delle condizioni
dell‘ulteriore rapporto di lavaro o di scambic mutualistico.
7) Il socio cooperatore pud recedere dalla societd, al sensi
dell'articolo 2532 c.c. e nei casi stabiliti dallo statuto:
sociale,

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla so-
cietd con raccomandata.

Entro 60 {sessanta) giorni dalla rvicezione di quegta gli am-
ministratori devonce esaminarla; se non sussistono 1 presuppo-
sti del recesso, gli amministratori devono darne immediata
comunicazione al socio, che entro 60 (sessanta}) giorni dal




ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione in-
nanzi al Tribunale.

Per quanto riguarda i1 rapporto sociale, 1l recesso ha effet-
to dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-
la domanda, mentre per il rapporto mutualistico il recesso ha
efferto dalla scadenza dellfeventuale pericdo previsto dal
regolamento.,

L'esclusione del socio pud avvenire oltre che per 1'ipotesi
prevista dall'articolo 2531 c¢.¢., per guelle previste dal-
1'articolo 11 dello statuto sociale nonché per guelle previ-
ste dall'articolo 2533 c.c..

8) L'organo amministrativo che redige il progetto di bilancio
di esercizio pud apportare somme al conto economico a titelo
di ristorno a favore dei socl cooperatori, gqualora lo consen-
tano le risultanze dell’attivitd mutualistica, nel rispetto
dei limiti e delle condizioni gtabilite dalla nermativa vi-
gente, dalle disposizioni del presente statuto e dal relativeo
apposito regolamento. IL'assemblea pud deliberare la riparti-
zione dei ristorni a clascun socio anche mediante aumento
proporzionale delle rispettive quote o con l'emissione di
nuove azioni, in deroga a quanto previsto dall‘tarticolo 2525
del codice civile, ovvero mediante l'emigsione di strumenti
finanziari. La ripartizione del ristorno ai singoli soci do-
vra essere effettuata considerando la guantitd e qualitd de-
gli scambi mutualistici intercorrenti tra la Cooperativa e il
socio stesso secondo quanto previsto in appositeo regolamento
da approvarsi ai sensi dell‘art. 2521, ultimo comma, c.c., da
predisporre a cura dell'organo amministrativo sulla base dei
seguenti criteri {da sé soli o combinati tra lore):

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

b} la qualifica e la professionalitd;

¢} 1 compensi erogati nel corso dell’anno;

d) il tempo di permanenza nella societd;

e] la tipologia di rapporto di lavoro;

f) la produttivita.

9} Le assemblee crdinarie e straordinarie del soci devono es-
sere convocate almeno dieci giorni prima dell‘adunanza, me-
diante avviso inviato per lettera raccomandata o comunicazio-
ne via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova di rice-
vimento da parte di cliascun socio avente diritto di voto; ai
sensi dell'articole 2538 c¢.c. hanno diritto di wvoto i soci
che risultano iscrittli da almeno 320 {(trenta) giorni nel 1li-
bro soei,

Anche in mancanza di formale convocazione, 1’assemblea si re-
puta regolarmente costituita quando &€ rappresentata la tota-
1itd dei soci e partecipa all'asgemblea la maggloranza del
componenti degli organi amministrativi e di econtrollo.

Le decisioni dell’assemblea sono tempestivamente comunicate
agli amministratori e, se nominati, ai sindaci, al revisore
contabile e al rappresentante comune dei possessori dei tito-




11 48i debito, che siano rimasti assenti. Tuttavia ciascuno
degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomen-
ti sul quali non si ritenga sufficlentemente informato.
L'organc amministrative convoca 1’assemblea presso la sede
sociale o anche, se necessario, in un luogo diverso dalla se-
de sociale purché sul territorio italiano.

La presenza alle riunioni pué avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazione e audio o videoconferenza. In
questo caso devono comungue essere soddisfatte le seguenti
condizioni:

a) che siano presenti nelloc stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, che provvederanno alla formaziocne
e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere la riunione
gvolta in detto luogo;

b) che sia effettivamente possibile al presidente della riu-
nione di accertare l'identitd degli intervenuti, regelare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul-
tati della votazione;

¢} che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

4} che sia consentito agli idntervenuti di partecipare alla
discussione ed alla wvotazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché quande pecessario di visienare,
ricevere o trasmettere documenti.

10) L'amministrazione della societd & inizialmente affidata
ad un Amministratore Unico nominateo nella persona di FRIGERI
ANTENORE, il quale, nell’accettare la nomina, dichiara che a
sto carico non sussiste alcuna delle cause di ineleggibilita
o di decadenza previste dalla legge e chiede 1'iscrizione
della propria nomina nel competente Registro delle Imprese a
mezzo del notaio rogante.

Al soli fini internl, per gli atti che comportano una spese
superiore ad euro 50.000,00 {cinguantamila virgola zero ze-
ro}, l’organc amministrativo deve essere auntorizzato con de-
libera assembleare.

11) L'organo amministrative resterd in carica sino alla revo-
ca del mandato da parte dell’assemblea dei soci.

12} Gli esercizi sociali si chiundono il 31 {trentuno} dicen-
bre di ogni anno.

Tl primo esercizio si chiuderd il 31 dicembre 2012,

13) La durata della societd & stabilita sino al 31 (trentuno)
dicembre 2050 (duemilacinquanta).

14} L'importo globale delle spese per la costituzione della
societd & previsto approssimativamente in euro 2.000,008 {due-
mila}.

15) I1 funzionamento della societd & regolato dalleo sgtatuto,
che si allega sotto la lettera "C", previa lettura da we da-
tane ai comparenti.

16) Le parti danno atto di essere edotte:

- delle disposizioni della D.Lgs 231/2007 che ha recepito la




terza direttiva europea in tema di normativa Antiriciclaggio,
nonché del Regolamento di attuazione D.M. 3.2.2006 n.141 del
Minigtero dell‘'Ecvonomia e delle Finanze (G.U.7.4.2006 n. 82,
Suppl. ©Ord. NW. 86/L), e "L'Igtruzione applicativa® in data
24.2.2006 dell'Ufficio Italianc dei Cambi (G.U. 7.4,2008 n.
82, Suppl. Ord. N.87});
- delle disposizioni dell'art. 13 D.Lygs n. 196/2003 (codice
in materia di protezione dei dati personall) per cui libera-
mente si consente ed autorizza 1'intero trattamento dei dati
personall, nonché di comunicare a tutti gli Uffici competenti
e di conservare i dati anche oltre { termini di legge, con
esonero da ogni responsabilitd al riguardo, rinunziando per-
tanto a qualsiasi tutela del segreto professionale.
Io Notaio ho dato lettura del presente atto al comparenti che
lo approvanc e lo sottoscrivono alle ore 20,10
Consta di cinque fogli scritti da persona di mia fiducia ed
in parte da me Notaio per pagine intere dicictto fin gqui del-
ltultima,
Firmati Andrea Gobbi Frattini

Paolo Previdi

Susanna Perlini

Davide Besutti

Marzio Camerlenghi

Danioc Nespoli

Walter Mariani

Antenore Frigeri

Corrado Sarzl Amadé

Omero Araldi Notaice




